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SITUACE V OBLASTI
ZAMESTNANOSTI
SOUCASNYCH
PODNIKATELU V EU

Podle soucasné situace
podnikatelek v EU, ackoli zeny
tvori 52 % z celkové evropské
populace, pouze 34,4 % z nich
je  samostatné  vydélecné
¢innych a 30 % jsou zacinagjici
podnikatelky.  Kromé&  toho,
ackoli  Women's  Financial
Network uvadi, ze zeny zacinaji
podnikat dvakrdt Castéji nez
muzi, je pro né& zpoCdatku
obtizngjsi rozvijet své podnikdani
a Ziskat pfistup k startovnimu
kapitalu. RGzné divody vedou
mnoho novopecenych matek,
zejména téch
znevyhodnénych, k tomu, ze se
po narozeni ditéte bud na
urCitou dobu, nebo zcela
stdhnou z trhu préce. Mira
zaméstnanosti zen s détmi do
6 let je o vice nez 20 % nizsi nez
mira zameéstnanosti
bezdétnych zen (tematicky
informacni prehled Evropského
semestru o dcasti Zzen na trhu
prace, 2016).
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Ackoli mnoho vyznamnych zen
a matek prispélo do vsech
oblasti byznysu a podnikdni,
jen velmi mdlo z nich, pokud
vlbec néjaké, je zndmych a
populdrnich pro Sirokou
verejnost, zejména pro Zeny,
nebo dokonce pro jejich
Skolitele, trenéry Ci pedagogy.
V  disledku toho  vede
presvédceni, Ze Zeny/matky
nejsou v podnikdni dostatecne
kompetentni, ke zklamdani zen s
détmi.
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Partnerstvi vede Institut pro
regiondini rozvoj (IRR) z
Ceské republiky a dopliuj
ho Challedu z Recka, Inpla z
Estonska, CIP-Citizens in
Power z Kypru a ASSO-
Agenzia per lo Sviluppo

Sostenibile z Italie.
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ODOLNOST PRACUJICICH
MATEK, KTERA SE VYVINULA
BEHEM LOCKDOWNU.

| kdyzZ je zfejmé, Ze COVID zasdahl vSechny, je jesté
zfejméjsi, Ze pracujici matky byly zasazeny jesté
vice. Ty, které mély béhem lockdownu moznost
pracovat z domova, musely vyvinout dalsi
kapacitu, aby zvliadly sou€asné pracovni Ukoly,
domdci vzdélavani, pomoc détem a kazdodenni
domadci prdce. Pfestoze je dnes zapojeni muzl do
domdacich praci vyrazné vyssi, lockdown jasné
ukdzal, Zze genderové nerovnosti v jednotlivych

domdcnostech stdle pretrvavaij.

V souvislosti s pandemii se také ukdzalo, jak
nemozné je najit rovnovahu, kterou spolecnost
od pracujicich matek vyzaduje, a jak neslucitelné
jsou idedly "dobré matky" a "kariéristky". Zatimco
Udaje jasné ukazuji, Ze pandemie vyhnala matky
z pracovniho procesu, méne jasné je, jok se vrati
na trh prace po éfe COVIDU. Pfesto je pozitivni, Ze
v dUsledku schopnosti matek sladit svou domdaci
roli s praci béhem lockdownu mnoho z téchto zen
uvazuje o zalozZeni vlastniho podniku.

To se odréZi v pruzkumu, ktery vypracovala
platforma  pro  elektronické  obchodovéani
(Shopify) a kterého se zG&astnilo 1 532 rodiéU v
USA. 62 % matek uvedlo, Ze maji zdjem o
privydélek, pficemz vice neZz polovina z nich
uvedla alespon urcity zdjem o zalozeni vlastniho
podniku. Z dotdzanych matek, které jesté
nepodnikaji, 44 % uvedlo, Ze maiji bud mirny, nebo
stfedni zdjem zacit podnikat, a kazdd Sesté
matka uvedla, Zze ma velky zdjem zacit podnikat.
Matky, které si béhem locdownu vypéstovaly
velkou odolnost a schopnosti zkloubit vice sfér, je
tedy nyni hodlgji vilozZit i do vlastnich
podnikatelskych sluzeb. V kone¢ném dusledku
usiluji o profesni rdst v rovnovdze s matefstvim.
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PRISPEVEK PROJEKTU
"MOMENTUM

Hlavni prioritou projektu "MOMentum” je socialni
zaclenéni matek, zejména znevyhodnénych matek
samolZivitelek, migrantek a matek se socialnimi
potifebami do svéta podnikani.

"MOMentum” mdé upozornit na vyznamnou roli zen,
zejména matek, v podnikdni. Bojuje tak proti
stereotyplm a poskytuje jim vzory, které jim
pomohou stat se zacinagjicimi podnikatelkami.
Vyuzitim inovativniho pfistupu vzdélavani formou
hernich  modeld k posileni podnikatelskych
dovednosti matek dojde k nastoleni rovnosti. Timto
zpusobem podpofime zdkladni cil strategického
rédmce evropské spolupréce ve vzdélavani a
odborné pripravé ("ET 2020"), kterym je "rovnost a
socidlni soudrznost, aby vSichni obéané mohli po
cely Zivot rozvijet dovednosti specifické pro danou
profesi, a spInime dulezitou prioritu ‘“inkluzivni
vzdélavani, rovnost zen a muzd, nediskriminace”.

VICE INFORMACI NALEZNETE NA ADRESE:

0 E+ MOMentum project momentumerasmusproject
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https://www.facebook.com/E-MOMentum-project-101732589144370
https://www.instagram.com/momentumerasmusproject/

