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Cast 1 - Obecny piehled
1. Celkovy socioekonomicky kontext

Cinnosti v roénim pracovnim programu slozky ESF+ EaSl na rok 2022 pfispéji k ptekonani
probihajici krize COVID-19. Jeji drtivé hospodarské, pracovni a spolecenské dopady zménily nas
zpusob prace a zivota, pficemz néktera odvétvi, regiony a skupiny obyvatelstva jsou postizeny vice
nez jiné.

Reakce vnitrostatnich organd, socialnich partnerd a EU byly rozsahlé, aby bylo zajisténo zdravi
obcantll a zabranéno nezaméstnanosti a socialni krizi. Na urovni EU byla pfijata fada iniciativ® ,
jejichz cilem je zmirnit dopady a usnadnit nezbytné prechody na trhu prace, rozvijet potiebné
dovednosti v ramci rychlého prechodu k Evropé neutralni vaéi klimatu, digitalnéjsi a bohatsi na
pracovni mista, zejména prostiednictvim odborného vzdélavani a pfipravy, a podporovat mladé
lidi pfi hledani uplatnéni na trhu prace.

K provadéni téchto politik byla &lenskym statdm (CS) nabidnuta mimofadna finanéni flexibilita a
podpora prostfednictvim investi€nich iniciativ pro reakci na koronaviry (CRIl a CRII+), SURE,
viceletého finanéniho ramce na obdobi 2021-2027 a nasledné Next Generation EU — balicek na
podporu oziveni k FeSeni nasledkl pandemie COVID-19. Tato opatfeni pomohou ¢lenskym statim jak
pfi zmirfiovani dopad( krize, tak pfi posilovani odolnosti Zivotné dulezitych socioekonomickych
systémU a zaroven pfi zachovani vysokych standardl socialni ochrany a socialniho zaélefiovani. EU
je odhodlana zabranit dlouhodobym a potencialnim strukturalnim skodam, které mohou evropské
spole¢nosti zplUsobit nerovna zdravotni rizika a prohlubujici se socioekonomické rozdily.

Evropsky pilif socialnich prav (EPSR) a jeho 20 klic¢ovych principt a prav bude vadéi silou pfi
dosahovani spravedlivych a dobfe fungujicich trhG prace a systémi socialni ochrany. Akéni plan
EPSR, ktery Komise pfijala v bfeznu 2021, proménuje zasady v konkrétni opatfeni ve prospéch
obcéanl a navrhuje hlavni cile, jako jsou nové ambicidézni aktivity v oblasti zaméstnanosti, dovednosti a
socialnich véci, kterych ma EU dosahnout do roku 2030. Stanovuje rozsahly politicky program k
dosazeni téchto cil(, a to prostfednictvim provadéni jednotlivych zasad pilife, posilovani socialniho
rozméru usili EU o obnovu a odolnost a podpory socialné spravedlivého, ekologického a digitalniho
pfechodu. Provadéni EPSR ma zasadni vyznam pro zajisténi spravedlivé a inkluzivni obnovy.

Na socialnim summitu v Portu ve dnech 7. a 8. kvétna 2021 vedouci pfedstavitelé EU, instituce,
socialni partnefi a dalSi klicové zu€astnéné strany schvalili akéni plan EPSR a uvitali hlavni cile a
aktualizovany prehled socialnich ukazatell, ktery pom(ize sledovat pokrok pfi provadéni zasad pilife v
ramci koordinace politik evropského semestru? . Evropska rada na zasedani ve dnech 24. a 25.
Cervna tento postoj znovu potvrdila a uvitala ambiciézni hlavni cile pro rok 2030 vyplyvajici z akéniho
planu evropského pilifed . Do roku 2030 se EU zavazuje zajistit nasledujici:

1. Alespori 78 % lidi ve véku 20 az 64 let by mélo byt zaméstnanych,
2. Skoleni by se mélo kazdoro&né zug&astnit alespori 60 % v$ech dospélych,
3. Pocet lidi ohroZzenych chudobou nebo socialnim vylou¢enim by se mél snizit nejméné o 15

miliond, z toho nejméné o 5 miliond déti.

Zaméstnanost

Hlavni cil EU, aby do roku 2030 bylo zaméstnano alespon 78 % obyvatel ve véku 20-64 let,
potvrzuje zavazek k vysoké mife zaméstnanosti podporujici zaclenéni. Krize bohuzel zastavila

1 Evropsky program dovednosti a Pakt pro dovednosti, doporu¢eni Rady o odborném vzdélavani a pfipravé pro udrzitelnou
konkurenceschopnost, socialni spravedinost a odolnost a o posilené zaruce pro mladé lidi, evropska zaruka pro déti, strategie pro prava osob
se zdravotnim postizenim, konzultace o praci v platformé, doporu¢eni Evropské komise o uginné aktivni podpofe zaméstnanosti po krizi
COVID-19 (EASE).

2 Prohlaseni z Porta, Evropska rada, 8. kvétna 2021: https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2021/05/08/the-porto-
declaration/3 Zavéry Evropské rady z 24. a 25. ¢ervna 2021: https://www.consilium.europa.eu/media/50763/2425-06-21-euco-conclusions-
en.pdf.

3 European Council Conclusions of 24-25 June 2021:

https://www.consilium.europa.eu/media/50763/2425-06-21-euco-conclusions-en.pdf



Sestilety pozitivni pokrok v oblasti zaméstnanosti, pfiemz v roce 2020 bude mira zaméstnanosti
(obyvatelstvo ve véku 20-64 let) Cinit 72,4 %, coz je o 0,7 procentniho bodu méné nez v roce 2019.
Mira nezaméstnanosti v EU cinila v kvétnu 2021 7,3 % a podle prognéz by méla v roce 2022
klesnout na pfiblizné 7 %. Vyhled trhu prace zavisi nejen na rychlosti hospodarského oziveni, ale také
na nacasovani ukonceni politické podpory a na tempu, jakym budou pracovnici pferozdélovani mezi
odvétvimi a podniky.*

Rozdil v zaméstnanosti muzd a zen se v roce 2020 mirné snizil, protoze mira zaméstnanosti Zzen
klesla méné nez u muz(.> Nicméné nadmérné zastoupeni Zen v hlfe placenych odvétvich, profesich a
zaméstnanich na &astecny Uvazek je Cini zraniteln&jSimi na trzich prace postizenych krizi. Je také
pravdépodobné, Zze bude mit nepfiméfeny dopad na migranty ze zemi mimo EU, coz povede k
dalSimu usili potfebnému k zajisténi jejich integrace na trhu prace.

Trhy prace v EU prochazeji vyraznou transformaci, ktera ma vyznamny dopad na zaméstnanost.
Globalizace zvysila automatizaci, mezinarodni délbu prace, a tim i mobilitu pracovni sily mezi regiony
EU a také konkurenci. Pfed pandemii méla mobilita v ramci EU rostouci tendenci. Pandemie
objasnila zasadni vyznam mobility pracovnik( uvnitf EU pro Fadné fungovani jednotného trhu.

Docasné a nekoordinované uzavirani vnitfnich hranic a karanténni pozadavky ulozené ¢lenskymi staty
brani mobilité uvnitf EU navzdory silnému pravnimu ramci zarucujicimu volny pohyb pracovnika a
jasné hospodarské potfebé v pfijimajicich zemich. Mnoho mobilnich pracovnikd vykonava funkce,
které jsou pro hospodarstvi EU zasadni, jako je udrzovani provozu nemocnic v pfihrani¢nich
regionech, sklizefi zemédélskych produktl a zajiStovani pfepravy zbozi pfes hranice. Pfeshraniéni
pracovnici a kratkodobi mobilni pracovnici, jako jsou sezénni pracovnici a vyslani pracovnici, patfi
mezi nejvice postizené.b

S cilem vytvaret kvalitni pracovni mista bude mit ve fazi oziveni i nadale zasadni vyznam
prizpisobeni pracovnich podminek, které bude vyzadovat pfiméfené investice na pracovisti a
reformy, jez zlepSi dostupnost flexibilnich pracovnich rezimd. Inovativni organizace pracovist,
rovnhovaha mezi pracovnim a soukromym zivotem a aktivni politiky trhu prace budou mit zasadni
vyznam pro podporu Uprav trhu prace po krizi a podporu nezaméstnanych a neaktivnich osob pfi
vstupu nebo navratu na trh prace. Verejné a soukromé sluzby zaméstnanosti se musi pfizpUsobit a
vyrazné podporovat zménu zameéstnani a zvySovani a rekvalifikaci.

Prace na dalku hrala béhem krize dllezitou roli, protoZze umoznila kontinuitu provozu a snizila tak
riziko pferuSeni prace. Zaméstnanost se zvysila v kritickych oblastech, kde je moZné pracovat na
dalku, ale poklesla u v3ech profesi, které neni mozné provadét na dalku. Pokles byl méné vyrazny u
kritickych profesi, které nejsou naro¢né na telekomunikace, jako jsou pracovnici ve zdravotnictvi a
osobni pédi.

Zprava o zaméstnanosti a socialnim rozvoji v Evropé (ESDE)7 uvadi, Ze zlep$eni na evropském trhu
prace se zastavilo v souvislosti s pandemii COVID-19, nebot v roce 2020 doSlo k poklesu ekonomiky
EU i svétové ekonomiky. Dopad krize byl v jednotlivych Clenskych statech nerovhomeérny, coz plati i
pro specifické znevyhodnéné skupiny: silné postiZzeni byli starsi lidé, mladez, Zeny, migranti, osoby se
zdravotnim postiZzenim, pracovnici s nizkou kvalifikaci nebo s do€asnymi smlouvami €i v jinych
nestandardnich formach zaméstnani, jakoZz i osoby samostatné vydéleéné c¢inné. Ve vétSiné
postizenych odvétvi je také vysoky pocet pracovnik(l v nestandardnich formach prace a s relativné
nizkymi mzdami a chybi jim odpovidajici a u&inné pokryti socialni ochranou.

Dovednosti

Hlavni cil EU v oblasti dovednosti uvadi, ze do roku 2030 by se mélo kazdoroéné ucéastnit
odborné pripravy alespon 60 % vSech dospélych, aby se zlepSila zaméstnatelnost, podpofily

4 Ekonomicka predpovéd na jaro 2021: Rolling up sleeves: https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/economic-performance-and-
forecasts/economic- predpovédi/jaro

2021-economic-forecast_en#executive-summary
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inovace, zajistila socialni spravedinost a odstranily rozdily v digitalnich dovednostech. To ma zasadni
vyznam zejména v situaci, kdy se v reakci na zménu klimatu a pfirodni katastrofy méni primyslové,
ekonomické a spoleCenské struktury. Investice a reformy souvisejici se zménou klimatu podporu;ji
zaméstnanost v ekologickych odvétvich, zatimco néktera pracovni mista v tradi€né neekologickych
odvétvich se ztraceji. Nova evropska strategie pfizplsobeni se zméné klimatu, zvefejnéna v unoru
2021, tyto vazby mezi klimatem a spolecnosti uznava a vyzyva k odolnosti vi¢i zméné klimatu, ktera
je spravedliva a férova. To se dotkne i dovednosti a opatfeni potfebnych k podpofe prfechodu na
zelenou ekonomiku a evropské zelené dohodys.

Také s ohledem na pfinosy inovaci muZze silnéj$i spoluprace a partnerstvi mezi véemi aktéry v oblasti
vyzkumu, vzdélavani a odborné pfipravy a trhu prace podpofit zvySovani kvalifikace.

Hlavnimi prioritami jsou zvySovani kvalifikace a rekvalifikace, aby se podpofilo oziveni
podporujici zalenéni a digitalni a ekologicky pfechod. Zvlastni pozornost je tfeba vénovat osobam s
nizkou kvalifikaci a dale realizovat iniciativy Upskilling Pathways. Krize zd(raznila vyznam posilovani
zejména digitalnich dovednosti, které jsou u velké ¢asti obyvatel EU stale nedostatecné. VétSina
pracovnich mist tyto dovednosti vyZzaduje a krize prokazala, jak dulezité jsou odpovidajici digitalni
dovednosti pro kontinuitu podnikatelskych, vzdélavacich a Skolicich aktivit; umoznuji také ob¢anum
pFistup k informacim a sluzbam. Také v obecnéjsi roviné se v primyslovych odvétvich znovu objevuji
nedostatky a nesoulad mezi nabizenymi a pozadovanymi dovednostmi.

Chudoba

Chudoba a socialni vylou¢eni se v EU v poslednim desetileti snizily: v roce 2019 bylo chudobou nebo
socialnim vylou¢enim ohrozeno pfiblizné 91 miliond osob, coz je téméf o 12 milioni méné nez v roce
2008. Krize COVID-19 hrozi, Ze tento trend zvrati, a proto ma ambiciézni cil z prohlaseni z Porta
snizit pocet osob ohrozenych chudobou nebo socialnim vyloué¢enim nejméné o 15 miliond,
véetné nejméné 5 milionl déti, klicovy vyznam.

Soucasna situace zvySuje vyzvy pro systémy socialni ochrany, zejména pokud jde o udrzitelnost,
zajisténi pfiméfenych pfFijmu a poskytovani kvalitnich sluzeb, zejména pro ty, ktefi je potfebuji nejvice,
jako jsou vySe uvedené osoby ve zranitelnych situacich a osoby Zijici v zaostavajicich regionech, jako
jsou nejodlehlejsi regiony EU, nejvzdalengjsi regiony. V porovnani s celkovym zlepSenim jsou nékteré
skupiny, jako jsou rodiny s détmi, osoby se zdravotnim postizenim, osoby z pfistéhovaleckého
prostfedi, marginalizované skupiny, které se ocitly na okraji komunity, jako jsou Romové, stejné jako
nestandardni pracovnici, tomuto riziku vice vystaveny a pretrvavaly znacné regionalni rozdily,
zatimco spoleénymi akcemi diskre€nich opatfeni a automatickych stabilizatori se mozna podafilo Celit
narustu nerovnosti v trznich pfijmech.®

Diskuse spojena s nedavnym zvySenim cen energii a jeho distribuénim dopadem ukazuje vyznam
umoznéni pfistupu k zakladnim sluzbam, jako je energie a doprava, pro feSeni socialniho vylou€eni
a chudoby, véetné energetické chudoby, pfistupu k bydleni a udrzitelnych zplsobu dopravy, se
zaméfenim na zranitelné skupiny a regiony.

Krize COVID-19 také poukazala na strukturalni nedostatky systému dlouhodobé péce, vcetné
nedostatku personalu, omezenych investic a problém( s kvalitou. Vzhledem k demografickym
trenddim spojenym se starnutim, zménou rodinnych struktur a zvySenou Gc&asti na trhu prace je tfeba
posilit poskytovani formalnich sluzeb dlouhodobé péce, aby bylo mozné uspokojit rostouci potfeby
starnouci populace, a vytvofit tak nové pracovni pfilezitosti a rust.

8 Index digitalni ekonomiky a spole¢nosti (DESI) 2020
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V roce 2022 bude COVID-19 i pfes vysoky podil o¢kovanych osob nadale predstavovat problém
pro verejné zdravi. Oziveni bude zaviset na tom, do jaké miry bude EU moci tézit ze zlepSeného
vnéjSiho prostfedi, na pokracovani vhodné politické podpory, na reakci domacnosti a podnikd a na
dlouhodobém hospodarském dopadu krize.

2. Celkové priority pro oblast EaSl v roce 2022

Pro rok 2022 je celkovou politickou prioritou provadéni EPSR v souladu s jeho akénim planem. Celkovy
rozpocet pro oblast EaSI na rok 2022 je stanoven na 102 miliond EUR.

V roce 2022 jsou prioritami pro oblast EaSI témata:

1. Posileni zaméstnanosti a dovednosti:

e Pokracovat v podpofe verejnych sluzeb zaméstnanosti prostfednictvim budovani kapacit,
vytvareni siti a vzajemného uceni;

e Poradenstvi a pomoc poskytovatelim financovani socialnich podnikt, zlepSeni kvality
jejich ¢innosti, aby se mohli rozsifit a stat se udrzitelnymi, usnadnéni pFistupu k finanénim
nastrojum v ramci programu InvestEU a zvyS$eni jejich schopnosti provadét malé investice.

e Podporovat sité v oblasti mikrofinancovani a financovani socialnich podnikt, zejména s
cilem zvysit poCet a kvalitu osvétovych Cinnosti, vzajemného uceni mezi leny, vyzkumnych
¢innosti a prispévku k tvorbé politik;

e Podpora provadéni akéniho planu pro socialni ekonomiku, véetné podrobné analyzy
souvisejicich témat, poradenstvi a podpory zucastnénych stran, komunikace a zvySovani
povédomi;

e Zlepsit budovani znalosti o inkluzivnim a socialnim podnikani ve spolupraci s Organizaci
pro hospodarskou spolupraci a rozvoj (OECD);

e Podpofit vicejazyénou klasifikaci evropskych dovednosti, schopnosti, kvalifikaci a
povolani (ESCO), pomoci Evropanim prezentovat jejich dovednosti a dosazené vysledky
jasnym a jednotnym zpusobem pomoci Europassu;

e Pripravit se na budouci realitu prace, podporovat zaméstnanost mladych lidi (i v ramci
Evropského roku mladeze) a pfislusné Cinnosti, které zajisti spravedlivy pfechod, véetné
hodnoceni a monitorovani dopadu na zaméstnanost, socialni a distribuéni dopady a podpory
socialné inovativnich postup(;

e Analyzovat vyvoj v oblasti zaméstnanosti a socialni oblasti, monitorovat a shromazdovat udaje
na podporu procesu evropského semestru a rozhodovani zalozeného na faktech.

2. Pomoc pfi zlepSeni socialni ochrany a zadlenéni:

e Podporovat sité v oblasti socialniho zaélefiovani, zejména za ucelem podpory osvétové
¢innosti, vzajemného u€eni mezi leny, vyzkumnych &innosti a pfispivani k tvorbé politik;

e Pomaéhat institucim v celé EU vyménovat si informace o socialnim zabezpeceni
elektronicky, rychleji, pfesnéji a bezpelnéj;

e Pilotni projekt systému, ktery umozZni ovérovani socialniho zabezpeéeni v realném Case;

¢ Analyzovat otazky souvisejici s odstrafiovanim rozdilti v pristupu k pfimérené a uc¢inné
socialni ochrané, jakoz i k dlichodiim, usnadfovat vytvareni siti, vzajemné uceni a sdileni
informaci v této oblasti, podporovat praci ¢lenskych statll v oblasti reforem socialni politiky,
pfistupu ke zdravotni péci a socidlnim sluzbam, zejména pro zranitelné skupiny, a podporovat
pfipravovanou iniciativu tykajici se dlouhodobé péce;

e PokraCovat v dalSim rozvoji zapojeni obéanské spoleénosti do provadéni priorit Komise a
vytvofit platformu pro boj proti bezdomovectvi;

e sledovat, shromazdovat Udaje a analyzovat rGzné prifezy v oblasti socialni ochrany a
zaclenovani, zejména zranitelné skupiny, jako jsou osoby se zdravotnim postizenim,
mensiny, bezdomovci, osoby ohrozené chudobou atd.



e Podporovat proces evropského semestru a aspekty spravedlivého pfechodu v ramci
energetické unie a fizeni opatfeni v oblasti klimatu smérem k socialné spravedlivému
pfechodu na zménu klimatu, a to i diky behavioralnim studiim.

3. Zlepsit trhy prace a zajistit spravedlivou mobilitu pracovnich sil:

o Pokracovat v rozvoji integrovaného trhu prace EU s pomoci programu cilené mobility, ktery
usnadfiuje obsazovani "obtizné obsaditelnych" volnych pracovnich mist a zahrnuje
poskytovani pfimych sluzeb uchaze¢lm o zaméstnani a zaméstnavatellim;

e Analyzovat ochranu vyslanych pracovniki a zajistit jejich pFistup k informacim.

4. Podporovat bezpecné a spravedlivé pracovni podminky:

e Analyzovat rizika pro zdravi a bezpeénost pracovniktl, zejména v souvislosti s pandemii
COVID 19 a zménou klimatu, a v celém globalnim hodnotovém fetézci a prosazovat
mezinarodni normy;

e Podporovat Evropské odborného stfediska v oblasti pracovniho prava.

e Zameéfit se na bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci, udrzovat sit Vyboru vrchnich
inspektorll prace na podporu uc¢inného a rovnocenného prosazovani smérnic EU-OSH.
Podporovat tripartitni Poradni vybor pro bezpeénost a ochranu zdravi pfi pfipravé, provadéni
a hodnoceni €innosti v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci a usnadriovat spolupraci
mezi vnitrostatnimi spravnimi organy, odbory a organizacemi zaméstnavatel(.

e Shromazdovat udaje prostfednictvim priizkumu za Uéelem provadéni analyz pracovnich norem;

e Podporovat budovani kapacit socialnich partner( a inovativnich postupt prostfednictvim nového
programu navstév v ramci iniciativy socialniho dialogu a také na zapadnim Balkané;

e Vyhodnoceni stavajicich pravnich predpisti o pracovnich podminkach a nasledna opatfeni v
navaznosti na iniciativu v oblasti prace na platformé.

Prirezové €innosti, jako je komunikace a Sifeni informaci, pomahaji dosahovat priorit oblasti EaSI| a
maji zadsadni vyznam pro jeji zviditelnéni. Komise bude organizovat innosti pro vzajemné uéeni, jako je
vyména osveédéenych postupl nebo jiné akce, a podporovat studie, zpravy, informacni materialy a
medialni pokryti. Prifezové hodnoceni agentur Eurofound, Informacni agentury Evropské unie pro
bezpec&nost a ochranu zdravi pfi praci (EU-OSHA), Informacni agentury Evropské unie pro bezpec€nost a
ochranu zdravi pfi praci (ETF) a Informacni agentury Evropské unie pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi
praci (CEDEFOP), které pfispiva k cilim slozky EaSl, bude financovano spole¢né s programem
Erasmus+.

Komise bude i nadale podporovat vytvafeni a fungovani narodnich kontaktnich mist v &lenskych
statech EU a dalSich zu¢astnénych zemich a podporovat vyménu osvédcenych postupl mezi nimi s
cilem propagovat oblast EaSlI a jeji vysledky.

S vyuZitim ucelového pfidélu ze sdileného spravovaného rozpoc&tu v ramci ustanoveni ESF+ Komise
rovnéz vytvofi systém nadnarodni spoluprace s cilem pfendSet a rozSifovat socialni inovac



Cast 2 - Granty, vefejné zakazky, nepiimé Fizeni a dal$i akce

1. Uvod

Na zakladé cill nafizeni Evropského parlamentu a Rady o Evropském socialnim fondu plus (ESF+)
obsahuje tento pracovni program nasledujici akce, které maji byt financovany, a rozdéleni rozpoctu na
rok 2022:

Rozpis rozpoctu

Rozpoétova Castka
polozka

07.020100.05 - Sdilena c¢ast fizeni ESF+ - Provozni vydaje (Nadnarodni

) 13 530 402 EUR
spoluprace)

07.020400- ESF+ - Zaméstnanost a socialni inovace 107 013 305 EUR

ICELKEM 120 543 707 EUR

PRAVNIi ZAKLAD

Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/1057 ze dne 24. Cervna 2021 o zfizeni
Evropského socialniho fondu plus (ESF+) a o zruSeni nafizeni (EU) €. 1296/2013

1.1. Typ akci, které maiji byt financovany

- pro granty (provadéné v ramci pfimého fizeni) (bod 2): 48 010 000 EUR

- na ceny (realizované v ramci pfimého Fizeni) (bod 3): NEUPLATNUJE SE

- pro zadavani vefejnych zakazek (provadéné v ramci pfimého fizeni) (bod 4): 48 718 305 EUR
- pro akce provadéné v ramci nepfimého fizeni (bod 5): 22 310 402 EUR

- pro pfispévky do svéfenskych fondli (bod 6): NEUPLATNUJE SE

- pro finanéni nastroje (bod 7): NEUPLATNUJE SE

- pro pfispé&vky na nastroje kombinovani zdrojd (bod 8): NEUPLATNUJE SE

- na jiné akce nebo vydaje (bod 9): 1 505 000 EUR

2. Granty

Orientacni celkové rozpoctové kryti vyhrazené pro granty v ramci tohoto pracovniho programu ¢ini 48 010 000
EUR.

Rozpoctova polozka 07.020100.05:N/A
Rozpodctova linie 07.020400: 48 010 000 EUR

RADEK ROZPOCTU

07.020400- ESF+ - Zaméstnanost a socialni inovace




2.1. Pfimé granty

2.1.1. Akce pofadané piedsednictvim Rady EU (2022) Priority roku,
sledované cile a ocekavané vysledky

Oblast EaSI podpofi prohloubeni agendy zaméstnanosti a socialni agendy EU b&hem dvou funk&nich
obdobi rotujiciho pfedsednictvi Rady EU prostfednictvim Fady akci, které budou pofadat
predsednictvi. Témata jsou dohodnuta tak, aby pfispéla k vymezeni a zvySeni povédomi o politickych
prioritach, a jsou definovana pfedsednictvim po dohodé s Komisi.

Popis €innosti, které maji byt financovany

Komise bude spolufinancovat konference, které ¢lenskym statim a pfislusnym zucastnénym stranam
poskytnou platformu pro vyménu informaci a osvédcenych postupl, zejména v oblasti socialni
ekonomiky, zaruky pro déti, bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, vefejnych sluzeb zaméstnanosti a
vzajemného informacniho systému socialni ochrany (MISSOC).

Typy zadatell, na které je pfimé udéleni grantu zaméfeno

Tyto akce budou rozdéleny do dvou hlavnich kategorii: a) konference pfedsednictvi a b) zasedani
stalych siti a vybortl EU pod zastitou pfedsednictvi. Pfijemcem grantu, ktery bude udélen bez vyzvy k
predkladani navrhd na zakladé €l. 195 pism. c) finanéniho nafizeni, je ¢lensky stat pfedsedajici Radé.
Tyto akce, které maji vysoce politickou povahu a které vyzaduji zastoupeni na nejvy3Si Urovni jak ze
strany vnitrostatnich organu, tak ze strany evropskych zastupcU, organizuje vyhradné predsedajici
Clensky stat. Vzhledem k jedine¢né uloze pfedsednictvi v ramci €innosti EU se ma za to, Ze Clensky
stat odpovédny za organizaci akce ma de iure monopol.

Provadeéni

Pfimo GR EMPL v priib&hu celého roku

2.1.2. Pfimy grant Mezinarodni komisi pro ochranu pfed neionizujicim zafenim
(ICNIRP)

Priority roku, sledované cile a o€ekavané vysledky

Tato Cinnost je zaméfena na zasadu 10. Zdravé, bezpecné a dobfe pfizplsobené pracovni prostfedi a
ochrana udaji EPSR. Pracovnici maji pravo na vysokou uroveri ochrany svého zdravi a bezpe¢nosti
pfi praci, jakoz i na pracovni prostfedi pfizplsobené jejich profesnim potfebam, které jim umozni
prodlouZit jejich u€ast na trhu prace. Poskytovani informaci a aktualizovanych védeckych informaci s
cilem zachovat smérnici 2013/35/EU pfizpusobenou védeckému vyvoji.

Popis ¢innosti, které maji byt financovany

Siteni informaci a poradenstvi o0 moznych zdravotnich rizicich expozice neionizujicimu zafeni: Cinnost
ICNIRP bude poskytovat informace a aktualizované védecké poznatky v oblasti NIR, které jsou
relevantni pro opatfeni EU na podporu ochrany bezpec&nosti a zdravi pracovnikd.




Typy zadatel(i, na které je pfimé udéleni grantu zaméreno

Podle €l. 195 pism. f) finan¢niho nafizeni mohou byt granty udéleny bez vyzvy k predkladani navrhu
na akce se zvlastnimi charakteristikami, které vyzaduji zvlastni typ subjektu z divodu jeho technické
zpuUsobilosti, vysoké miry specializace nebo spravni pravomoci, za podminky, Ze dotyéné akce
nespadaji do oblasti pisobnosti vyzvy k pfedkladani navrhd. ICNIRP, nezavisla vyzkumna organizace,
poskytuje jedine¢né védecké poradenstvi a pokyny tykajici se zdravotnich U¢ink( neionizujiciho zareni
(NIR) s cilem chranit lidi, véetné pracovnikl, pfed Skodlivou expozici neionizujicimu zafeni (NIR).
Prace a nezavislost ICNIRP jsou uznavany po celém svété a splfiuji kritéria odbornosti, ktera se od
nich v ramci dostupnych védeckych poznatkl a dikazu ocekavaji. ICNIRP vypracovava a zverejnuje
pokyny, prohladeni a posudky, které vyuzivaji narodni a mezinarodni organy, jako je Evropska komise
(napfiklad pro smérnici o elektromagnetickych polich 2013/35/EU) a Svétova zdravotnicka organizace.

Provadeéni

Pfimo GR EMPL

2.1.3. Pfimy grant Programu monografie Mezinarodni agentury pro vyzkum
rakoviny (IARC)

Priority roku, sledované cile a oéekavané vysledky

Tato €innost je zaméfena na zasadu 10. Zdravé, bezpeéné a dobfe pfizplisobené pracovni prostfedi a
ochrana udaju EPSR. Pracovnici maji pravo na vysokou Uroven ochrany svého zdravi a bezpeénosti
pfi praci, jakoz i na pracovni prostfedi pfizplsobené jejich profesnim potfebam, které jim umozni
prodlouzit jejich ugast na trhu prace. Cinnost Mezinarodni agentury pro vyzkum rakoviny (IARC) bude
poskytovat informace a aktualizované védecké poznatky dllezité pro opatfeni EU podporujici ochranu
bezpecnosti a zdravi pracovnik(. Support IARC), aby i nadale poskytovala autoritativni a aktualni
hodnoceni environmentalnich a profesnich expozic, které mohou pfedstavovat karcinogenni
nebezpeci pro ¢lovéka, a aby vysledky Sifila po celém svété v podobé tisténych knih a v elektronické
podobé prostfednictvim online pfistupu na internet.

Popis €innosti, které maji byt financovany

Poskytovat a S$ifit autoritativni, aktualni hodnoceni expozice v Zivotnim a pracovnim prostfedi, ktera
muze predstavovat nebezpeci pro lidské zdravi, a §ifit vysledky po celém svété v podobé tiSténych
knih a v elektronické podobé prostfednictvim online pfistupu na internet. Monografie IARC maji
vysokou hodnotu pro praci Komise a jejich pfidruzenych védeckych vyborl, nebot poskytuji
aktualizovana a spolehliva védecka hodnoceni rizik vyplyvajicich z expozice karcinogennim latkam.
Védecké vybory pak na zakladé monografii IARC (kromé jiné relevantni literatury) vypracovavaji
doporuceni a stanoviska k meznim hodnotam chemickych latek. Akce podporuje lepSi pracovni
podminky tim, Ze poskytuje dikazni zakladnu a odborné poradenstvi v oblasti karcinogennich rizik pro
Clovéka. V konecném dusledku by to meélo vést ke zlepSeni zdravotniho stavu tim, ze se poskytne
védecka podpora pro omezeni nebo vylou€eni expozice karcinogendm v Zzivotnim prostfedi a na
pracovisti.

Typy zadatel(i, na které je pfimé udéleni grantu zaméreno

Podle ¢l. 195 pism. f) finan¢niho nafizeni mohou byt granty udéleny bez vyzvy k pfedkladani navrhd.
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pro navrhy na akce se specifickymi vlastnostmi, které vyzaduji zvlastni typ subjektu z divodu jeho
technické zpusobilosti, vysoké miry specializace nebo spravni pravomoci, pod podminkou, ze doty¢né
akce nespadaji do oblasti pusobnosti vyzvy k predkladani navrhl. IARC, nezavisla a celosvétové
uznavana vyzkumna organizace spadajici pod Svétovou zdravotnickou organizaci, poskytuje
jedine¢né védecké poradenstvi o expozici v zivotnim prostfedi a pFi praci, ktera mlze predstavovat
nebezpedi pro lidské zdravi.

Provadeéni

| Pfimo GR EMPL

2.1.4.Pfimy grant OECD: Monitorovani pfiméfenosti socialni ochrany v oblasti dlouhodobé
péce (LTC)

Priority roku, sledované cile a o¢ekavané vysledky

Hlavnim cilem této akce je vytvofit ukazatele ucinné socialni ochrany starSich osob s potfebou
dlouhodobé péce v Elenskych statech EU. Za timto u¢elem bude akce vychazet z pfedchozi prace na
méreni Ucinné socialni ochrany v oblasti dlouhodobé péce v definovanych typickych pfipadech potreb.

Akce se zabyva nasledujicimi zasadami EPSR: 12. Socialni ochrana, 16. Zdravotni péce, 18.
Dlouhodoba péce a 20. Pristup k zakladnim sluzbam.

Popis €innosti, které maji byt financovany

Pokracovani projektu "Socialni ochrana v dlouhodobé péci" - aktualizace analyzy a rozSifeni na nové
Clenské staty a zadosti o podporu pFipravy a realizace iniciativy dlouhodobé péce.

Typy zadatel(, na které je pfimé udéleni grantu zaméreno

Podle &l. 195 pism. f) finan€niho nafizeni mohou byt granty udéleny bez vyzvy k pfedkladani navrhd na
akce se zvlastnimi charakteristikami, které vyzaduji zvlastni typ subjektu z divodu jeho technické
zpusobilosti, vysoké miry specializace nebo spravni pravomoci, za podminky, ze doty¢né akce
nespadaji do oblasti pisobnosti vyzvy k predkladani navrha.

OECD byla vybrana pro realizaci tohoto projektu vzhledem ke své jedineéné kompetenci pro tento typ
projektu, pokud jde o odborné znalosti v oblasti dlouhodobé péce i statistického modelovani, coz
dokazuje jeji dfivéjsi spoluprace s €lenskymi staty EU v oblasti dlouhodobé péce.

Provadéni

Pfimo GR EMPL

2.1.5. Vybérové setieni pracovnich sil (VSPS)

Priority roku, sledované cile a oéekavané vysledky

Evropské statistiky jsou potfebné pro planovani a provadéni politik EU v oblasti zaméstnanosti,
dovednosti, socialnich véci a mobility pracovnich sil. Mezi priority v roce 2022 bude patfit pokradujici
spoluprace s ESTAT s cilem dale rozvijet analytickou kapacitu pro kvalitni statistiky umoZzaujici
sledovani vyvoje a trendl v EU v téchto oblastech: zaméstnanost a trhy prace, dovednosti a odborna
pfiprava a socialni ochrana. V této souvislosti je tfeba dbat na v€asnost udajii a také na dostupnost
udaju o dynamickych aspektech pracovnich trhi jsou obzvlasté dulezité. Shromazdéné udaje jsou
podkladem pro evropsky semestr, socialni srovnavaci prehled a praci Evropského vyboru pro
zameéstnanost (EMCOQO) a Vyboru pro socialni ochranu (SPC) a sbér statistik o politice trhu prace a
rozsSifeni sbéru dat pokryvaji nové vznikajici potfeby.

Tato akce pfispéje k monitorovani zasad EPSR, zejména 3. Rovné pfilezitosti, 4. Aktivni podpora
zameéstnanosti, 5. Bezpetné a adaptabilni zaméstnani a 12. Podpora zaméstnanosti. Socialni
ochrana.
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Popis ¢innosti, které maji byt financovany

Vyzkum pracovnich sil (VSPS) je dillezitym zdrojem informaci o situaci a trendech na trhu prace v EU.
Cilem osmiletého modulu LFS a ad hoc modull je poskytnout uzivatelim statistiky o konkrétnim
podrobném tématu nebo prfedmétu tykajicim se trhu prace tim, Ze se kazdy rok pfida soubor
proménnych, které doplni zakladni Setfeni EU-LFS. Projekt podpofi LFS financovanim grantd
¢lenskym statlim na projekty zamérené na zavadéni konkrétnich modulll a pilotnich studii. V roce
2022 se to tyka osmiletého modulu o dlichodech a U€asti na trhu prace, ktery se bude sbirat v roce
2023.

Typy zadatel(i, na které se pfimé udéleni grantu zaméruje

Aby byli Zadatelé zpUsobili, musi:

narodni statistické ufady (NSU) a dal$i vnitrostatni organy, které uréi lenské staty a které jsou &leny
Evropskeého statistického systému.

byt fadné zaloZen a registrovan v jednom z ¢&lenskych statll EU nebo EHP v souladu s ¢lankem 29
narizeni o ESF+.

Podle ¢l. 195 pism. f) finan¢niho nafizeni mohou byt granty udéleny bez vyzvy k predkladani navrhu
na cinnosti se zvlastnimi charakteristikami, které vyzaduji zvlastni typ subjektu z dlvodu jeho
technické zpusobilosti, vysoké miry specializace nebo spravni pravomoci, za podminky, Ze doty&né
akce nespadaji do oblasti ptsobnosti vyzvy k predkladani navrh.

Jednotlivd rozhodnuti o udéleni grantu, ktera odtvodriuji specifické charakteristiky ¢innosti a zvlastni
technickou zpUsobilost, vysoky stupen specializace nebo administrativni kapacitu pfijemc(, pfijme
ESTAT pozdéji.

Provadeéni

Prostifednictvim spoludelegace do ESTAT

2.1.6. Casopis Euronews Real Economy

Priority roku, sledované cile a oéekavané vysledky

Cinnosti v oblasti ifeni informaci se tykaji véech zasad EPSR, zvy3$ovani povédomi a oslovovani
ob¢anl EU.

Popis €innosti, které maji byt financovany

Predpoklada se udéleni pfimého grantu zpravodajstvi Euronews na zpravodajstvi o otazkach
zameéstnanosti a socialnich zalezitostech prostfednictvim Casopisu Real Economy. 3 epizody o
tématech souvisejicich se zaméstnanim, které budou vysilany v televizi a Sifeny prostfednictvim webu
a socialnich médii.
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Typy zadatel(i, na které se pfimé udéleni grantu zaméruje

V souladu s ¢l. 195 pism. f) finan&niho nafizeni se pfedpoklada udéleni pfimého grantu zpravodajské
stanici Euronews na pokryti nakladd na vyrobu epizod pro ¢asopis "Real Economy". Tyto epizody
budou ilustrovat fadu aktualnich témat a dopad politik a financovani EU na zaméstnanost a socialni
zalezitosti. Euronews ma specifické kompetence a uznavané zkuSenosti v oblasti komunikace a
vysilani o evropskych zalezitostech. odivodnéni vybéru Euronews s ohledem na jeho technické
kompetence a vysokou miru specializace ve vztahu ke sledovanému cili bude uvedeno v rozhodnuti o
udéleni grantu.

Provadeéni

Prostrednictvim spoludelegace na ECFIN

2.2. Vyzvy k pfedkladani navrhi

2.2.1. Roéni provozni granty na podporu siti socialnich nevladnich organizaci na urovni EU

Priority roku, sledované cile a oéekavané vysledky

Podpora socialniho zac¢lenovani a boje proti chudobé poskytovanim finanéni podpory sitim organizaci
obcéanské spolecnosti na urovni EU, které plsobi v této oblasti na mistni, regionalni, vnitrostatni a
nadnarodni Urovni. Tim pfispéje k provadéni EPSR a jeho akéniho planu, zajisténi spravedlivych
prechodl, ochrané zdrojl obzivy, podpofe zaméstnanosti, snizovani chudoby a nerovnosti a vytvareni
pfilezitosti pro vSechny.

Zaméfuji se zejména na zasady, jejichz cilem je zajistit pfistup k pfiméfené socialni ochrané v
pribéhu celého Zivota - od boje proti détské chudobé pres aktivni vék obyvatelstva az po pravo na
pfiméfenou podporu pfijmu ve stafi (zasady 11-16) - a na odstrafiovani prekazek socialniho
zaclenovani nékterych zvlasté znevyhodnénych skupin, jako je zacllenéni osob se zdravotnim
postizenim (zasada 17) a bydleni a pomoc bezdomovcim (zasada 19). Sité nevladnich organizaci
jsou rovnéz zapojeny do spisi GR EMPL tykajicich se vzd&lavani, rovnosti Zen a muz(, rovnych
pfilezitosti, rovnovahy mezi pracovnim a soukromym zivotem, socialni ochrany, dlouhodobé péce atd.
a tedy i souvisejicich zasad EPSR.

Pokud jde o vysledky, Komise olekava:
Lepsi informovanost €lend siti o politikach a financovani EU;

ZvySeni povédomi organli EU a vnitrostatnich organid o potfebach a potencialu organizaci
zastoupenych sitémi;

ZvysSeni kapacity siti a jejich ¢lenl pro podporu tvorby politik v pfislusnych oblastech;

ZlepSeny vyzkum a dostupnost Udajd o oblastech, v nichz sité plsobi.

Popis ¢innosti, které maji byt financovany

Cilem vyzvy je udélit roni provozni grant na rok 2023 na zakladé d&tyfletych ramcovych dohod o
partnerstvi (RDP) se sitémi plsobicimi v oblasti socialniho zaclefovani na obdobi 2022-2025.
Cinnosti, které maji byt financovany, zahrnuji mimo jiné: analytické &innosti, ginnosti v oblasti odborné
pFipravy a budovani kapacit, vzajemné uceni a vyménu osvéd¢enych postupu, zvySovani povédomi,
informacni a propagacni €innosti s pfidanou hodnotou EU.
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Typy zadatel(i, na které se vyzva zaméruje

Omezeno na sité, které s Komisi podepsaly ramcovou dohodu o partnerstvi na obdobi 2022-2025.

Provadeéni

Pfimo GR EMPL

2.2.2. Podparné sité pulsobici v oblasti financovani socialnich podnikii / podpory
mikrofinancovani

Priority roku, sledované cile a oéekavané vysledky

Socialni podniky a mikropodniky se podileji na realizaci mnoha zasad vyjadfenych v EPSR. Zejména
hraji kliCovou roli pfi naplfiovani nasledujicich zdsad: 3. Rovné pfilezitosti, 4. Aktivni podpora
zaméstnanosti, 5. Jisté a adaptibilni zaméstnani, 17. ZvySovani zaméstnanosti. Zaclenéni osob se
zdravotnim postizenim, 18. Zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim. Dlouhodoba péce a 20.
Pristup k zakladnim sluzbam. Na podporu rozvoje v této oblasti Komise spolupracuje se sitémi na
urovni EU v ramci svych informacnich aktivit na drovni EU, na narodni a mistni Urovni. Sité na drovni
EU jsou rovnéz kliCovymi partnery pfi konzultacich a provadéni nadchazejiciho akéniho planu pro
socialni ekonomiku, jakoz i v fadé dalSich politickych dokument, jako je dlouhodoba péce, ekologicky
pfechod a socialni inovace.

Toto partnerstvi posili schopnosti téchto siti aktivné pfispivat k rozvoji a provadéni politik EU v této
oblasti.

Komise oCekava:

vyuzivat odbornych znalosti siti, pokud jde o vyzvy (a zpusoby jejich feseni), kterym ¢eli socialni
podniky, mikropodniky a jejich podpirné organizace/zprostiedkovatelé v riznych ¢lenskych statech a;
bude podporovan ve svych osvétovych ¢innostech na urovni EU, na vnitrostatni a mistni drovni s

cilem zajistit informovanost, pfispivat k politikdm a iniciativam na urovni EU v oblasti socialniho
podnikani a financovani mikropodnikd a provadét je.

Popis ¢innosti, které maji byt financovany

Cilem akce je poskytovat zvlastni provozni granty organizacim, které podepsaly &tyfletou ramcovou
dohodu o partnerstvi, tj. sitim v oblasti mikrofinancovani a podpory sociélniho podnikani. Cinnosti, které
maiji byt financovany, zahrnuji mimo jiné osvétové Cinnosti, vzajemné u€eni mezi ¢leny, vyzkumné
¢innosti a prispévky k tvorbé politik.

Typy zadatel(, na které se vyzva zaméruje

Omezeno na sité, které s Komisi podepsaly ramcovou dohodu o partnerstvi na obdobi 2022-2025.

Provadéni

Pfimo GR EMPL
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2.2.3. Transakéni naklady na podporu zprostiedkovatell socialniho financovani

Priority roku, sledované cile a o¢ekavané vysledky

Socialni podniky hraji kliCovou roli pfi provadéni mnoha zasad vyjadfenych v EPSR, zejména: 3.
Rovné pfilezitosti, 3. Aktivni podpora zaméstnanosti, 5. Jisté a adaptabilni zaméstnani, 17. Aktivni
podpora zaméstnanosti. Zaclenéni osob se zdravotnim postizenim, 18. Zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim. Dlouhodobé péce a 20. Pfistup k zakladnim sluzbam.

Cilem této vyzvy je dale podpofit rozvoj trhu socialnich investic a usnadnit socialnim podnikim pFistup
k financovani prostfednictvim grant(i pro zprostfedkovatele v oblasti financovani socialnich podnik na
¢astecné pokryti transakénich nakladu.

Planované ¢innosti vychazeji ze skuteénosti, Ze nejvyznamnéjsi nedostatek finan¢nich prostfedkd pro
socialni podniky je niz§i nez 500 000 EUR. Transakéni naklady u takto malych objem0 vSak mohou
byt vysoké, coz motivuje spravce fondl sociadlniho dopadu, aby se zaméfili na vysSi Castky, a
zachovali tak udrzitelnost fondu. To mize vést k nesouladu mezi potfebnou a udrzitelnou velikosti
vstupenek.

Popis €innosti, které maji byt financovany

Vyzva k predkladani navrhd je zaméfena na podporu finanénich zprostfedkovatell, ktefi provadéji
dlouhodobé investice rizikového kapitalu do socialnich podnik(i ve vysi méné nez 500 000 EUR. Bude
slouzit ke snizeni transakénich nakladd, jako jsou cestovni naklady, odmény pravnikim, naklady na
provedeni hloubkové kontroly a podporu rozvoje podnikani, napf. pro koucink podnikl, pokud
potfebuji pomoc s podporou podnikatelského planu, atd. u téchto malych investi¢nich objem(, a
pomUze tak prekonat selhani trhu se socialnimi investicemi.

Typy zadatell, na které se vyzva zaméruje

Aby byli hlavni Zadatelé, spoluzadatelé a pfidruzené subjekty zpusobili, musi:
byt pravnickymi osobami (vefejnymi nebo soukromymi subjekty)

mit sidlo v jedné ze zpusobilych zemi, {j.:

Clenské staty EU (v&etn& zamorskych zemi a uzemi)

Zemé mimo EU: Zemé EHP, kandidatské zemé& a potencialni kandidatské zemé ((P)CC) v souladu s
¢lankem 29 nafizeni o ESF+.

- byt investiénim fondem, fondem fondu, ucelové zalozenym subjektem v jakékoli formé, ktery byl
nebo ma byt zaloZen, nebo (spolu)investiénim programem v jakékoli formé&, ktery byl nebo méa byt
zaloZen.

Provadéni

Pfimo GR EMPL

2.2.4. Vysilani pracovniki: posileni spravni spoluprace a pfistupu k informacim

Priority roku, sledované cile a o€ekavané vysledky

Tato vyzva k predkladani navrh podporuje provadéni, uplathovani a prosazovani smérnice 96/71/ES
a smeérnice (EU) 2018/957 o vysilani pracovnikd v ramci poskytovani sluzeb a jeji provadéci smérnice
2014/67/EU.
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EPSR stanovil klicové zasady a prava pro obnoveny proces vzestupné konvergence smérem ke
spravedlivym pracovnim podminkam, zejména v oblasti bezpeCného a adaptabilniho zaméstnani,
mezd, informaci o pracovnich podminkach a ochrany v pfipadé propusténi, socialniho dialogu a
zapojeni pracovniku atd.

Obecnym cilem této vyzvy k pfedkladani navrhl je proto pfispét k provadéni klicovych zasad pilife v
oblasti vysilani pracovnik(l. Konkrétni cile jsou nasledujici: a) podpora nadnarodni spoluprace mezi
organy vefejné spravy a zucCastnénymi stranami, v€etné podpory vyuZzivani systému pro vyménu
informaci o vnitinim trhu (IMI) a sdileni zkuSenosti a osvédéenych postupl v tomto ohledu; b) zvySeni
dostupnosti, transparentnosti a kvality informaci tykajicich se pracovnich podminek, které je tfeba
dodrzovat, a stavajicich postupl v ¢lenskych statech pfi sledovani a prosazovani ustanoveni smérnice
o vysilani pracovnikl; c) Podporovat duikazni zakladnu prostfednictvim shromazdovani a
vyhodnocovani plivodnich udaji a analyz specifickych pro proces vysilani a pro pracovni podminky
vyslanych pracovnikd, a to i prostfednictvim spoluprace mezi univerzitami napfi¢ rdznymi obory,
vyzkumnymi stfedisky a Ustavy a zu€astnénymi stranami, zejména socidlnimi partnery.

Tato vyzva pfispéje k naplnéni zasad EPSR: 3. Rovné prilezitosti, 5. Jisté a adaptabilni zaméstnani, 6.
Mzdy, 7. Informace o pracovnich podminkach a ochrana v pfipadé propusténi, 8. Socialni dialog a
zapojeni pracovniku, 10. Zdravé, bezpecné a dobfe pfizpusobené pracovni prostfedi a ochrana udaju,
12. Ochrana osobnich udajl. Socialni ochrana a 20. PFistup k zakladnim sluzbam.

Popis ¢innosti, které maji byt financovany

Vyzva k predkladani navrha bude financovat iniciativy nadnarodni spoluprace zaméfené na rozvoj
iniciativ pfislusnych zu&astnénych stran zapojenych do vysilani pracovnikd s vyznamnym a trvalym
dopadem na pracovniky, podniky a spravni organy. Cilem ¢innosti je podpofit pfislusné organy v
¢lenskych statech a socialni partnery ve spravni spolupraci, zvysit pfistup k zakladnim informacim pro
vyslané pracovniky, podpofit dikazni zakladnu prostfednictvim sbéru a vyhodnocovani plvodnich
Udajd a analyz.

Typy zadatel(, na které se vyzva zaméruje

Aby byli zadatelé (pfijemci a pfidruzené subjekty) zplsobili, musi:
pro koordinatory:

byt pravnickymi osobami (vefejnymi nebo soukromymi subjekty)
mit sidlo v jedné ze zpUsobilych zemi, {j.:

Clenské staty EU (v&etn& zamorskych zemi a Gzemi)

zemi mimo EU: Zemé& EHP podle ¢lanku 29 nafizeni o ESF+.

pro ostatni zadatele:

byt pravnickymi osobami (vefejnymi nebo soukromymi subjekty)
mit sidlo v jedné ze zpuUsobilych zemi, {j.:

Clenské staty EU (v8etn& zamorskych zemi a Gzemi)

zemi mimo EU: Zemé& EHP, kandidatské zemé a potencialni kandidatské zemé ((P)CC) v souladu s
Clankem 29 nafizeni o ESF+.
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- Koordinatofi, ostatni zadatelé a pfidruzené subjekty musi spadat do jedné z nasledujicich
kategorii:

— organy vefejné spravy;

— mezinarodni organizace (s registrovanym sidlem v opravnénych zemich vyzvy i mimo né);
— neziskové organizace (soukromé nebo vefejné);

— vyzkumna centra/instituty;

— vysokoskolské instituce (soukromé i vefejné);

— organizace obCanské spole¢nosti nebo

— organizace sociadlnich partnerl na evropské, celostatni nebo regionalni turovni (podle ¢l. 197
odst. 2 pism. c) finanéniho nafizeni jsou zpUsobilé i organizace socialnich partnerl bez
pravni subjektivity, pokud jsou splnény podminky finanéniho nafizeni, které se na né
vztahuji).

ZpUsobila jsou pouze konsorcia. Musi se skladat minimalné ze tfi subjektll usazenych a
registrovanych v nejméné tfech rlznych ¢lenskych statech EU.

Konsorcia se mohou Ucastnit pfidruzené subjekty. Musi splfiovat kritéria zpUsobilosti jako vSichni
Zadatelé.

DalSi subjekty se mohou ucastnit v jinych rolich konsorcia, napfiklad jako pfidruzeni partnefi,
subdodavatelé, tfeti strany poskytujici vécné prispévky.

PFidruzeni partnefi musi mit sidlo v jedné ze zpUsobilych zemi uvedenych ve vyzvé.

Provadéni

Pfimo GR EMPL

2.2.5. Cileny program mobility EURES (TMS)

Priority roku, sledované cile a o€ekavané vysledky

Celkovym cilem této vyzvy k predkladani navrhl je zajistit po dobu trvani akce pfiblizné 4 000
pracovnich mist v hospodarskych odvétvich s obtizné obsaditelnymi volnymi misty.

Vzhledem k tomu, Ze akce je vyrazné zaméfena na vysledek, mize pfispét k:
rozsifit katalog sluZeb organizaci EURES;

podporovat partnerstvi vefejného a soukromého sektoru v ramci sité EURES a,
fesit potfeby trhu prace;

zlepsit podminky pro uchazece o zaméstnani a pracovniky pfi uplatiiovani jejich prava na volny pohyb
po EU a feSit nerovnovahu na trzich prace a nedostatek kvalifikovanych pracovnikd.

Akce jako pfimé vyjadfeni principu 2. Aktivni podpora zaméstnanosti, v ramci kapitoly I: Rovné
pFilezitosti a pfistup na trh prace, EPSR, je zaméfena na osloveni uchaze€d o zaméstnani v zemich
EU a EHP v souladu s nafizenim o ESF+.
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Cilem EURES TMS je zejména uspokojovat potfeby pracovnikl, podporovat a propagovat zavadéni
sluzeb zaméstnanosti Sitych na miru a inovativnich forem prace, které zajiStuji kvalitni pracovni
podminky, a tim podporovat umistovani a integraci mobilnich pracovnikl v hostitelské zemi
(hostitelskych zemich), a to v kombinaci s finanénimi pobidkami.

Tato vyzva pfispéje k zasadam EPRS 3. Rovné pfilezitosti a 4. Aktivni podpora zaméstnanosti.

Popis ¢innosti, které maji byt financovany

Program cilené mobility EURES (TMS) pfedstavuje opatfeni pro aktivaci evropského trhu prace, které
kombinuje na miru Sity nabor, vyhledavani pracovnikl, odbornou pfipravu a umisténi s finanénimi
pobidkami. Podplrna opatfeni se mohou li§it v zavislosti na potfebach trhu prace, ale méla by
zahrnovat alespofi ustanoveni o pohovorech v jiném Cc&lenském staté, premisténi, jazykovém
vzdélavani, jakoz i podporu pfi integraci do prace a zemé. Kone¢nymi pfijemci budou uchazedi o
zaméstnani a osoby ménici zameéstnani, stazisté a ucéni, jakoz i naborové podniky, v€etné malych a
stfednich podnikd. Jednotlivci i podniky (MSP) mohou ziskat pfimou finanéni podporu ve formé
cilenych prispévk.

Akce se zaméfuje na obsazovani obtizné obsaditelnych volnych pracovnich mist, jak bylo zjisténo v
narodnich studiich trhu prace nebo jinych zdrojich dat. Celkovym cilem této vyzvy k predkladani
navrha je zajistit pfiblizné 4 000 mist, zejména pro mladé lidi.

Cinnosti budou zahrnovat poskytovani ptimych sluzeb uchazeddim o zaméstnani a zaméstnavateltim,
zejmeéna:

informace, nabor, vyhledavani a umistovani;

podpora zakaznikl pfed umisténim a po ném (napf. profilovani a pfedbézny vybér uchazecu, jazykova
pFiprava nebo jiné vzdélavaci potfeby, mentorska podpora stazista a u¢na);

pfima finanéni podpora uchaze€im a malym a stfednim podnikim (naklady na pohovory a cesty za

Ucelem premisténi, jazykova skoleni, uznavani kvalifikaci, programy vstupniho vzdélavani malych a
stfednich podniku).

Typy zadatel(i, na které se vyzva zaméruje

Aby byli koordinatofi (hlavni zadatelé) zpUsobili, musi:

byt pravnickymi osobami (vefejnymi nebo soukromymi subjekty)
mit sidlo v jedné ze zpusobilych zemi, t;.:

Clenské staty EU (v&etn& zamorskych zemi a Gzemi)

byt narodnimi koordinacnimi ufady EURES, ¢leny EURES nebo partnery EURES, ktefi jsou umisténi v
organizacich, jejichz hlavnim poslanim je zajiStovat poskytovani sluzeb zaméstnanosti a
zprostfedkovani zaméstnani uchazeclim o zaméstnani, osobam, které méni zaméstnani, uchaze€im
o staz/u¢hnum a zameéstnavatelim, ktefi zajiStuji pracovni mista a/nebo odbornou pfipravu. Tyto sluzby
musi zahrnovat informovani, nabor, zprostfedkovani zaméstnani a podporu pfed umisténim a po ném.

Aby byli ostatni zadatelé (pfijemci a pfidruzené subjekty) zpusobili, musi:
byt pravnickymi osobami (vefejnymi nebo soukromymi subjekty)

mit sidlo v jedné ze zpusobilych zemi, {j.:

Clenské staty EU (v&etn& zamorskych zemi a izemi)

zemi mimo EU: Zemé EHP v souladu s ¢lankem 29 nafizeni o ESF+.

byt ¢lenskymi organizacemi EURES (tj. narodnimi koordinaénimi ufady, ¢leny EURES a cleny
EURES).
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Partnefi :

byt vefejnymi nebo soukromymi subjekty na trhu prace (v€etné tfetiho sektoru), které poskytuji stejné
sluzby jako hlavni zadatelé a/nebo doplikové sluzby zaméfené na zakazniky v jinych odbornych
oblastech, jako jsou informace, odborna pfiprava, vzdélavani, kariérni poradenstvi, mentoring, pravni
poradenstvi, podpora integrace nebo jiné rovnocenné sluzby.

Konsorcia se mohou U€astnit pfidruzené subjekty, které musi splfiovat kritéria zpUsobilosti jako vSichni
Zadatelé.

Zpusobila jsou pouze konsorcia.

Musi se skladat minimalné ze dvou ¢lenskych/partnerskych organizaci EURES se sidlem v nejméné
dvou rGznych ¢lenskych statech EU.

DalSi subjekty se mohou ucastnit v jinych rolich konsorcia, napfiklad jako pfidruzeni partnefi.
Pfidruzeni partnefi musi byt usazeni v jedné ze zpusobilych zemi.

Konsorcium musi prokazat, Zze navrhované &innosti jsou piné provadény nejméné v péti Clenskych
statech EU nebo zemich EHP v souladu s ¢lankem 29 nafizeni o ESF+.

Provadeéni

Pfimo GR EMPL

2.2.6.Narodni kontaktni mista pro EaSI

Priority roku, sledované cile a o¢ekavané vysledky

Vytvoreni a provoz narodnich kontaktnich mist v u€astnickych zemich EaSlI, na které se nevztahuje 1.
vyzva k predkladani navrh v ramci pracovniho programu na rok 2021, za U¢elem propagace slozky
EaSI a jejich projekti/vysledkl. Tato vyzva tedy podpofi vSechny ¢innosti v ramci EaSI a nepfimo i
provadéni vSech zasad ESPR.

Popis €innosti, které maji byt financovany

Podpora vytvafeni a provozu kontaktnich mist v &lenskych statech EU a v dalSich zu€astnénych
zemich, na které se nevztahuje 1. vyzva k pfedkladani navrha:

Poskytovani informacnich materiald

Pomoc pfi sdileni vysledkl EaSI

Podpora vysledku pro rozsifovani/zafazovani do bézného zivota

Poskytovani pomoci zadateldm v prvni linii

Pfedavani slozZitych otadzek EK, pfekladani a pfedavani odpovédi EK zu&astnénym stranam.
Vytvofeni/aktualizace narodni webové stranky EaSlI

Vedeni a u€ast na informacnich schiizkach/workshopech/vyro¢ni konferenci.

nepovinné: ucastnit se jobshadowingu a/nebo prekladu.

Typy zadatel(l, na které se vyzva zaméruje

Aby byli Zadatelé zplsobili, musi:

byt pravnickymi osobami (vefejnymi nebo soukromymi subjekty)
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mit sidlo v jedné ze zpusobilych zemi, tj.: Clenské staty EU (vetn& zamotskych zemi a tizemi)

zemé& mimo EU: Zemé EHP nebo pfistupujici zemé, kandidatské zemé a potencialni kandidatské
zeme v souladu s ¢lankem 29 nafizeni o ESF+.

byt organem vefejné moci nebo subjektem (soukromym nebo vefejnym), ktery byl schvalen jako
narodni kontaktni misto ministerstvem odpovédnym za oblast EaS| nebo za evropské fondy nebo
jinym ministerstvem odpovédnym za oblast prace a socidlnich véci.

Provadeéni

Pfimo GR EMPL

2.2.7. Socialni inovace pro spravedlivy ekologicky a digitalni pfechod

Priority roku, sledované cile a oéekavané vysledky

Jak je uvedeno v akénim planu EPSR, zejména ve vztahu k zasadam 1, 4, 5, 8 a 12,

17 a 20, hluboké transformace, jako je zména klimatu, environmentalni vyzvy a digitalizace, rychle
méni nas kazdodenni zivot a vystavuji socialni strukturu Evropy zkouSce. ZlepSeni a pfizplsobeni
"socialniho souboru pravidel" EU je jadrem evropské reakce na tyto zmény v souladu s cili evropské
zelené dohody a digitalni agendy. To zahrnuje podporu ekonomiky, ktera funguje pro lidi; investice do
vzdélavani a odborné pfipravy, zvySovani kvalifikace a vybavovani lidi pro nova zelena a digitaini
pracovni mista; podporu socialniho pokroku a posilovani socialni ochrany; a podporu spravedlivych
prechodU a zajisténi mezigeneracni solidarity, pficemz nikdo nesmi zUstat pozadu a véem musi byt
zajistén pfistup k zakladnim sluzbam. Klic¢ovymi prvky uspésné transformace jsou socialni inovace a
spoleCenska akceptace.

Cilem vyzvy je vyvinout a otestovat integrované a inkluzivni pfistupy k socialnim inovacim - ve 8kolach
nebo Skolicich stfediscich, na pracovistich nebo v mistnich komunitdch &i v jinych relevantnich
prostfedich - s cilem podpofit spravedlivy pfechod k ekologickému a digitalnimu prostfedi, a to
prostfednictvim:

- identifikace a feSeni potfeb (pfe)kvalifikace a (pfe)Skoleni vyplyvajicich z novych, ekologickych nebo
digitalnich produktd, sluzeb nebo technologii;

- podpora spoleCenského pfijeti a/nebo zmény chovani ve prospéch udrzitelngjSich obchodnich
modell, vzorcu spotfeby a/nebo zplsobu dopravy;

- rozvoj cest udrzitelnosti a transformacnich nastrojd pro subjekty socialni ekonomiky;

- pfizpUsobit feSeni konkrétnim podminkam, pocinaje obecnymi modely, jako je City Doughnut nebo
feSeni pro pfizplsobeni se klimatu na makrodrovni, az po jina, podnikova nebo mistni prostiedi;

- podpora provadéni zasady EPSR 20. Zakladni sluzby, v€etné energetiky, mobility a digitalni
komunikace, v kontextu ekologického a digitalniho pfechodu.

Hlavnim cilem je umoznit a urychlit spravedlivy ekologicky a digitalni pfechod podporou a Sifenim
inkluzivnich pfistupl k socialnim inovacim ve vySe uvedenych oblastech.
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Pfedpokladané vysledky zahrnuji:
Vétsi vyuzivani novych ekologickych a digitalnich technologii

Nova Skoleni, ktera maji evropskym ob&anim umoznit co nejlépe vyuzit ekologicky a digitalni pfechod
na digitalni technologie

Zvyseni spoleCenské akceptace a odpovédnosti za spravedlivéjSi a udrzitelngjsi obchodni modely.
Vyvinout transformac&ni nastroje pro subjekty socialni ekonomiky

Spolupracovat s mistnimi, regiondlnimi a celostatnimi organy, jakoz i se socidlnimi partnery a
obc¢anskou spole¢nosti obecné s cilem maximalizovat dopad.

Popis €innosti, které maji byt financovany

Cilem vyzvy je vyvinout a otestovat integrované a inkluzivni pfistupy k socialnim inovacim - ve $kolach
nebo vzdélavacich stfediscich, v socialni eonomii, na pracovisti nebo v mistnich komunitach &i v
jinych relevantnich prostfedich - s cilem podpofit spravedlivou ekologickou a digitalni transformaci
prostfednictvim realizace jedné nebo nékolika z nasledujicich €innosti:

identifikace a feSeni potfeb (pfe)kvalifikace a (pfe)Skoleni vyplyvajicich z novych, ekologickych nebo
digitalnich produktu, sluzeb nebo technologii;

podpora spole¢enského pfijeti a/nebo zmény chovani ve prospéch udrzitelnéjSich obchodnich
modelu, véetné socialni ekonomiky, zplsobl spotfeby a/nebo zplsobl dopravy;

rozvoj cest udrzitelnosti a transformacnich nastrojl pro subjekty socialni ekonomiky;

podpora provadéni zasady EPSR 20. Pristup k zakladnim sluzbam, véetné energie, mobility a
digitalnich komunikaci, v kontextu ekologického a digitalniho pfechodu.

Typy zadatel(i, na které se vyzva zaméruje

Koordinator a dalsi pfijemci

Aby byli zadatelé (pfijemci a pfidruzené subjekty) zpusobili, musi:

byt pravnickymi osobami (vefejnymi nebo soukromymi subjekty)

mit sidlo v jedné ze zpGsobilych zemi, tj.: Clenské staty EU (v&etné zamorskych zemi a Gzemi)

zemi mimo EU: zemé EHP nebo pfistupujici zemé, kandidatské zemé a potencialni kandidatské zemé
v souladu s ¢lankem 29 nafizeni o ESF+.

Koordinatorem a dalSimi zadateli musi byt vefejny subjekt na uUstfedni, regionalni nebo mistni Urovni
nebo vefejnopravni subjekt, vzdélavaci instituce, organizace socialnich partnerl, nevladni organizace
nebo jiné organizace ob&anské spolecnosti, jakoz i (socialni a neziskové) podniky.

Podle €l. 197 odst. 2 pism. c) finan¢niho nafizeni jsou zpUsobilé také organizace socialnich partner(
bez pravni subjektivity, pokud jsou spInény podminky finan¢éniho nafizeni, které se na né vztahuiji.

Navrhy musi pfedlozit konsorcium nejméné dvou zadatelll ze dvou rdznych zpusobilych zemi.

Zadatelé se mohou UG&astnit s pfidruzenymi subjekty. Ty musi splfiovat kritéria zpUsobilosti jako vSichni
zadatelé.
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DalSi subjekty se mohou ucastnit v jinych rolich, napfiklad jako pfidruzeni partnefi, subdodavatelé,
tieti strany poskytujici vécné pfispévky atd.

Pridruzeni partnefi musi byt usazeni v jedné ze zpUsobilych zemi.

Provadeéni

Pfimo GR EMPL

3. Ceny
NEUPLATNUJE SE
4, Zadavani verejnych zakazek

Orientac¢ni celkové rozpoctové kryti vyhrazené pro vefejné zakazky v ramci tohoto pracovniho
programu ¢ini 48 718 305 EUR.

Rozpoctova polozka 07.020100.05: Neuplathuje se.
Rozpoctova polozka 07.020400: 48 718 305 EUR

Komise ma v umyslu zahajit oteviené fizeni pro jednu ramcovou smlouvu (FWC) na poskytovani
sluzeb souvisejicich s technickou pomoci, jako jsou seminafe, Skoleni na miru, studijni navstévy a
vzajemné vymeény o tématech relevantnich pro socialni ekonomiku a pro akce, které budou oznameny
v akénim planu pro socialni ekonomiku. Tato témata by zahrnovala pomoc s rozvojem riiznych
aspektl ekosystému socialni ekonomiky, jako jsou regulac¢ni a politické sité, pfistup k financovani a
informovanost o ném, statni podpora. Cilem bude poskytnout tento druh pomoci Siroké Skale subjekt
socialni ekonomiky, jako jsou vefejné organy na rdznych urovnich, sitové organizace, podpurné
organizace a potencialni zprostfedkovatelé financovani (nezahrnuté do poradenského centra
InvestEU) (3 000 EUR).

Komise ma rovnéZz v Umyslu zahajit oteviené Fizeni pro jednu rdmcovou smlouvu (FWC) na
poskytovani sluZeb technické podpory pro opatfeni na posileni spoluprace mezi vefejnymi sluzbami
zaméstnanosti (VSZ) v souladu s rozhodnutim & 573/2014/EU ve znéni rozhodnuti 2020/1782,
zejména podporou provadéni celounijniho srovnavaciho uceni zaloZzeného na dikazech mezi VSZ,
aby bylo mozné pomoci vhodné metodiky porovnat vykonnost jejich €innosti v oblastech odpovédnosti
VSZ, jako je sniZovani nezaméstnanosti vSech vékovych, genderovych a zranitelnych skupin; feSeni
dlouhodobé a strukturalni nezaméstnanosti a socialniho vylou€eni; obsazovani volnych pracovnich
mist (v€etné dobrovolné mobility pracovnich sil) a spokojenost zakaznikl se sluzbami VSZ. Tato
¢innost bude doplnéna technickou podporou poskytovani vzajemné pomoci, a to bud formou
vzajemné spoluprace, nebo skupinovych cinnosti, prostfednictvim spoluprace, vymény informaci,
zkuSenosti a zaméstnancl mezi Cleny sité vefejnych sluzeb zaméstnanosti, coz pfispéje k
modernizaci a posileni vefejnych sluzeb zaméstnanosti v kliCovych oblastech s ohledem na politiku
zameéstnanosti a socialni politiku Unie (10 600 000 EUR).

Predmét predpokladanych zakazek

V roce 2022 hodla Komise provadét opatfeni prostfednictvim smluv na zakladé vefejnych zakazek
(vyzvy k podavani nabidek a ramcové smlouvy) nebo spravnich ujednani v nasledujicich oblastech
politiky:
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4.1. Zaméstnanost a dovednosti

Cilem akci v této oblasti politiky je podpora analytickych &innosti, vzajemného uceni, vymény
osvédcenych postupu, hodnoceni politickych iniciativ, poradenskych sluzeb a technické pomoci,
setkani (véetné navrhovaného programu navstév pro mladé budouci vedouci pracovniky narodnich
zaméstnavatelskych a odborovych organizaci), zvySovani povédomi o otazkach souvisejicich s
politikou zaméstnanosti, IT, pfekladu, komunikace, Sifeni informaci a budovani kapacit v souvislosti s
provadénim cilG souvisejicich se zaméstnanosti a dovednostmi, které jsou uvedeny v akénim planu
EPSR.

Opatfeni se budou tykat zejména oblasti zaméstnanosti mladych lidi, dlouhodobé nezaméstnanosti,
nehlasené prace, prace v platformé, vytvareni pracovnich mist, podnikani, mikrofinancovani a
financovani socialnich podnikd, socialni ekonomiky, budoucnosti prace (véetné prechodu na klimatické
a energetické aspekty), dovednosti (jako jsou evropské dovednosti, kompetence, kvalifikace a
povolani (ESCO) nebo EUROPASS) a jejich rozvoje, v€etné vzajemného uznavani a transparentnosti
kompetenci, povolani a kvalifikaci, odbornych siti, vefejnych sluzeb zaméstnanosti. Oekava se, Ze
¢innosti poskytnou udaje, informace, statistiky a zpravy k posileni a lepS§imu zacileni politik
zaméstnanosti.

Typ smluv

| Sluzba

Provadeéni

Pfimo GR EMPL a spoludelegace na DIGIT.

4.2. Socialni ochrana a zaélenéni

Akce v této oblasti politiky jsou zaméfeny na podporu analytickych ¢&innosti (vyzkum, politické
poradenstvi), vzajemné uceni, vyménu osvédcenych postupl (napf. Evropska sit’ pro socialni politiku -
ESPN), podporu dialogu s ob&anskou spolecnosti a zu€astnénymi stranami, vyménu informaci o
socialnim zabezpeceni, informacni technologie, zvySovani povédomi, setkani a akce, Sifeni informaci
a budovani kapacit v souvislosti s cili socialni ochrany a zac¢lefiovani v akénim planu EPSR.

Ocekavané vysledky zahrnuji zlepSeni a sladéni systému socialni ochrany a dichodovych systému v
reakci na vyzvy spojené s novymi formami prace v €lenskych statech a provadéni evropského pilife
socialnich prav, pokud jde o socialni zaclefiovani. Bude se tykat zejména inkluzivni zaméstnanosti a
rdstu, zmirfovani chudoby, bezdomovectvi a monitorovani socialnich dopadud, modernizace a reforem
systémul socialni ochrany véetné dichodovych systémul (pfiméfenost a udrzitelnost dichodd) a
systému dlouhodobé péce, jakoz i socialniho zaclefovani osob se zdravotnim postizenim.

Typ smluv

| Sluzba

Provadeéni

| Pfimo GR EMPL

4.3. Trhy prace a mobilita pracovnich sil

Cilem akci v této oblasti politiky je podpora vymény osvédcenych postupl mezi pfisluSnymi organy,
setkavani a conference, technicka pmoc, vyuzivani technickych sluzeb a sluzzeb externich hodnotitell
pro vyzvy k pfedkladani navrh(, a IT sluzby v oblasti trh( prace a mobility pracovnich sil (véetné vysilani
pracovnikll a sezénnich pracovnika).

Ocekavané vysledky zahrnuji dostupnost Udajd, rozvoj a udrzbu portalu EURES (v€etné prekladl),
prispévek ke zlepSeni trhi prace a mobility pracovnich sil a zlepSeni pravnich pfedpist o pracovnith
podminkach v €lenskych statech.




Typ smluv

Sluzba

Provadeéni

Pfimo GR EMPL a spoludelegace na DIGIT.

4.4, Bezpeéné a spravedlivé pracovni podminky

Akce v této oblasti politiky maji za cil podporovat analytické Cinnosti (véetné hodnoceni, statistik a
priizkumu), vzajemné uceni, vyménu osvédcenych postupl mezi pfisluSnymi organy, shromazdovani
a zpfistupfovani udajd, komunikaci, jakoz i setkani, Sifeni informaci a ¢innosti v oblasti budovani
kapacit v souvislosti s bezpecnymi a spravedlivymi pracovnimi podminkami (v€etné nemoci z
povolani), Vyborem vrchnich inspektor(i prace (SLIC) a mezinarodnimi pracovnimi normami.

Ocekavané vysledky zahrnuji dostupnost Udaju a statistik, pfispéni ke zlepSeni pracovnich podminek v
EU a zdokonaleni a zlep$eni pravnich pfedpist o pracovnich podminkach v ¢lenskych statech.

Typ smluv

SluZba.

Provadeéni

Pfimo GR EMPL a spoludelegace na ESTAT.

4.5. Prafezové otazky

Cilem akci v tomto oddile je podpora spoluprace s kli€ovymi mezinarodnimi partnery (jako je
Mezinarodni organizace prace (MOP)), analytické €innosti, vzajemné uc€eni, vyména osvéd&enych
postupll se tfetimi zemé&mi, priifezova analyza, komunikaéni &innosti GR EMPL, hodnoceni agentur
GR EMPL, horizontalni a prafezové IT, audity, pfispévek k podnikovym IT a komunikaci.

Ocekavané vysledky zahrnuji lepSi spolupraci s partnerskymi zemémi, mezindrodnimi organizacemi a

zu&astnénymi stranami, zdokonalené IT procesy, lepSi regulaci a Sir8i a kvalitnéj8i dosah na evropské
ob&any i mimo né.

Typ smluv

| Sluzba

Provadeéni

| Pfimo GR EMPL, spoludelegace na DIGIT a COMM
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5. Akce provadéné v ramci nepfimého fizeni

Celkova vyse rozpoctovych prostredki
vyhrazenych na akce provadéné v ramci pfimého  fizeni v roce 2022 ¢ini 22 310 402 EUR.

Rozpoctova polozka 07.020100.05:13 530402 EUR
Rozpoctova polozka 07.0204008 780 000 EUR

RADEK ROZPOCTU

07.020100.05 - Sdilena &ast fizeni ESF+ - Provozni vydaje (Nadnarodni spoluprace)

5.1. Iniciativa nadnarodni spoluprace v oblasti socialnich inovaci
Provadéjici subjekt

Provadéci subjekt byl vybran v ramci pracovniho programu na rok 2021 pro Fizeni iniciativy ESF
Socialni inovace+ a zUstane stejny po celé programové obdobi 2021-2027.

Sledované cile a o¢ekavané vysledky

Cilem iniciativy je rozvijet pFiznivé ekosystémy pro socialni inovace. To pomuze spoleénostem
vyuzivat osvéd¢ena inovativni feSeni pfi provadéni EPSR v oblasti zaméstnanosti, dovednosti a
socialnich politik, zejména ve vztahu k mladezi; tato iniciativa podpofi zejména novou iniciativu ALMA.
Vzhledem k prGfezové povaze socialnich inovaci zahrnuje tato akce vice zasad ve vSech tfech
kapitolach EPSR.

Popis €innosti, které maji byt financovany

Pfechod na nizkouhlikové a digitalni hospodafstvi, demografické zmény, krize COVID-19 a jeji
disledky a otazky souvisejici s migraci méni svét prace, vzdélavani, odborné pfipravy a socialnich
sluzeb. V této souvislosti nabyvaji socialni inovace zasadniho vyznamu, protoZe oteviraji nové
inkluzivni a participativni zpUsoby, jak Celit vyzvam v zajmu a ve prospéch evropskych ob&anu.

V této souvislosti je v nafizeni o ESF+ stanoven rozpocet ve vysi 175 miliont EUR v cenach pro rok
2018 na nadnarodni spolupréci v oblasti socilnich inovaci. Ugelem této &innosti je tedy podpora $ifeni
a rozSifovani socialnich inovaci v EU, ktera doplfuje ¢innosti v ramci ESF+ v oblasti sdileného fizeni a
pfimého Fizeni. Ukoly povéfeného subjektu budou zahrnovat:

pfipravu a provadéni nadnarodnich vyzey k pfedkladani navrht v ramci celé EU.

podporu budovani kapacit zi¢astnénych stran ve spolupraci s narodnimi kompetenénimi centry pro
socialni inovace.

ovéfovani a prezentovani inovativnich feSeni, mimo jiné prostfednictvim databaze socialnich inovaci
EU.

provadéni a dalsi rozvijeni tematické spoluprace a vzajemného uceni na urovni EU, do niz se zapoji
fidici organy ESF a Siroka Skala zucCastnénych stran v oblasti socialnich inovaci (na zakladé
stavajicich spole€enstvi praxe).
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RADEK ROZPOCTU

07.020400- ESF+ - Zaméstnanost a socialni inovace

5.2. Dohoda o pfispévku s Radou Evropy (RE): Romact 9 Provadéjici subjekt

Rada Evropy ma v této oblasti jedinecné know-how, a proto je jedinou organizaci, ktera by mohla tuto
akci realizovat. Podle ¢lanku 156 finanéniho nafizeni muze Komise plnit rozpocet nepfimo
prostfednictvim mezindrodnich vefejnopravnich organizaci zfizenych mezinarodnimi dohodami
(mezinarodni organizace) a prostfednictvim specializovanych agentur zfizenych témito organizacemi
(napf. Organizace spojenych narod (OSN) a jeji specializované agentury a ufady).

Sledované cile a ocekavané vysledky

Cilem je zlepsit schopnost mistnich organt Uspésné zaclenit romské obyvatelstvo do spolec¢nosti.
Pfispéje zejména k provadéni zasady 3. Rovné pfilezitosti, EPSR.

Popis ¢innosti, které maji byt financovany

ROMACT9 bude pokracovat v programu ROMACT, ktery buduje kapacitu mistnich organa pro
vypracovani a provadéni planli a projektll socioekonomického zadlenovani Romu. Poskytovana
podpora spociva v opatfenich na budovani kapacit na Urovni obci pro lepSi planovani a vyuzivani
zdroju s cilem zlepsit Zivotni podminky znevyhodnénych komunit, véetné Romu. Z tohoto procesu jsou
dale ziskavany dukazy z terénu (prostfednictvim zprav o prlizkumech, analyz politik atd.), které slouzi
jako podklady pro tvorbu politik na vnitrostatni Grovni. To mize zahrnovat posouzeni potfeb a priorit,
odbornou podporu obcim a dal§im pfisluSnym zu¢astnénym stranam, budovani kapacit formou Skoleni
a kouc€ovani, podporu rozvoje institucionalnich partnerstvi a poskytovani malych grantd obcim a jejich
partnerim.

5.3. Dohoda o pfispévcich s Mezinarodni organizaci prace (MOP): Nasledna opatieni ke
sdéleni o distojné praci

Provadéjici subjekt

Ukoly svéfuje MOP Komise. Podle ¢&lanku 156 finanéniho nafizeni miize Komise plnit rozpodet
nepfimo prostfednictvim mezinarodnich vefejnopravnich organizaci zfizenych mezindrodnimi
dohodami (mezinarodni organizace) a prostfednictvim specializovanych agentur zfizenych témito
organizacemi (napf. Organizace spojenych narodd (OSN) a jeji specializované agentury a Gfady).
MOP je mezinarodni organizace, ktera prosla hodnocenim pilife EU (&l. 154 odst. 3 a 4 finan&niho
nafizeni).

Popis ¢innosti, které maji byt financovany

Projekt bude konkrétné navazovat na sdéleni o dustojné praci pro vSechny, mimo jiné sledovanim jeho
dopadu v globalnich dodavatelskych Fetézcich, kategoriich a odvétvich nejvice postizenych
nedostatkem dlstojné prace. Zvlastni pozornost bude vénovana pfispévku podpory distojné prace k
inkluzivni a ekologické obnové po skonéeni COVID-19. Komunikace o dlstojné praci pro vSechny je
opatfenim uvedenym v akénim planu evorpského socialniho pilife.
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Sledované cile a ocekavané vysledky

Cilem je podpofit provadéni opatfeni stanovenych ve sdéleni o dlstojné praci, zejména pokud jde o
distojnou praci v globalnich dodavatelskych fetézcich, inkluzivni a ekologickou obnovu z COVID-19
prostfednictvim spoleénych &innosti, seminafi a monitorovani. Tato akce podporuje zasady EPSR,
zejména zasady 1-13, 17, 18 a 20.

5.4. Dohoda o pfispévku s MOP: Poskytovani technické pomoci zemim zapadniho Balkanu
pfi provadéni zaruky pro mladé lidi.

Provadéjici subjekt

Ukoly svéfuje MOP Komise. Podle &lanku 156 finanéniho nafizeni miize Komise plnit rozpodet
nepfimo prostfednictvim mezinarodnich organizaci vefejného sektoru zfizenych mezinarodnimi
dohodami (mezinarodni organizace) a prostfednictvim specializovanych agentur zfizenych témito
organizacemi (napf. Organizace spojenych narodu (OSN) a jeji specializované agentury a ufady).MOP
je mezinarodni organizaci, ktera prosla hodnocenim pilife EU (¢l. 154 odst. 3 a 4 financniho nafizeni).

Popis ¢innosti, které maji byt financovany

V ramci procesu programu hospodaFskych reforem, ktery napodobuje evropsky semestr, bylo
kandidatskym zemim a potencialnim kandidatim ze zapadniho Balkanu doporué¢eno, aby zfidili
meziresortni pracovni skupiny, které by vypracovaly provadéci plany zaruk pro mladé lidi s cilem
postupné zavadét systémy zaruk pro mladé lidi podle vzoru zaruk pro mladé lidi v EU. Soucasti
financovani bude individualni pomoc MOP na podporu zemi zapadniho Balkanu pfi postupném
zavadéni systému zaruk pro mladé lidi. Budou provadény tyto Ginnosti: pfezkumy politik a politické
poradenstvi; technické zpravy a poradenské nastroje; balicky pro u€eni; vzajemné uceni a vymény
politik mezi regiony a zemémi.

Sledované cile a o¢ekavané vysledky

Cilem je podpofit zemé zapadniho Balkanu v postupném zavadéni systémua zaruk pro mladé lidi.
Vysoky podil mladych lidi, ktefi nejsou zaméstnani, nevzdélavaji se ani se neucastni odborné pfipravy
(od 15 % v Srbsku do 33 % v Kosovu), je vyzvou, ktera vyzaduje pfijeti opatfeni na podporu jejich
integrace na trh prace. Zemé zapadniho Balkanu jsou na cesté k pfistoupeni k EU a postupné
zavadéni zaruk pro mladé lidi jim pom(ze dale se sblizovat s acquis EU a zavadét politiky podobné
tém v EU. Tim se dosahne dalSich vedlejSich G€inkl, pokud jde o zlepSeni kapacity vefejnych sluzeb
zaméstnanosti a jejich vétsi spolupraci mezi poskytovateli vzdélavani, socialnimi sluzbami, nevladnimi
organizacemi a socialnimi partnery. Tato akce podporuje zasady EPSR, zejména zasady 1-3, 5, 7-10,
13, 16-18, 20.

5.5. Dohoda o pfispévku s MOP: Fond Vision Zero (VZF) pro bezpeénost a ochranu zdravi pfi
praci (BOZP) v globalnich dodavatelskych retézcich (GSC)

Provadéjici subjekt

Ukoly svéfuje MOP Komise. Podle &lanku 156 finanéniho nafizeni miize Komise plnit rozpodet nepfimo
prostfednictvim mezinarodni organizace vefejného sektoru zfizené mezinarodnimi dohodami
(mezinarodni organizace) a specializované agentury zfizené té€mito organizacemi (napf. Organizace
spojenych narodu (OSN) a jeji specializované agentury a ufady). MOP je mezinarodni organizaci, ktera
proSla hodnocenim pilife (€l. 154 odst. 3 a 4 finan&niho nafizeni).
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Popis ¢innosti, které maji byt financovany

Cinnosti se budou tykat novych iniciativ, o nichZ rozhoduije fidici vybor Fondu Vision Zero (VZF), jehoz
je Komise fadnym ¢&lenem. Mohou zahrnovat vyzkum, identifikaci a rozvoj osvédéenych postup,
poradenstvi zakonodarctm, provadécim organim, socialnim partnerGm a subjektim soukromého
sektoru, informacni a Skolici pFiru¢ky, osvétu, Skoleni a budovani kapacit.

Sledované cile a oéekavané vysledky

VZF byl zfizen skupinou G7 a je fizen Mezinarodnim ufadem prace (MOP). Evropska komise je
soucasti fidiciho vyboru. Fond Vize nula (VZF) pomaha EU dosahovat cili na podporu rovnych
podminek a feSeni nedostatk(l v oblasti diistojné prace v globalnich dodavatelskych fetézcich, jak bylo
stanoveno v zavérech Rady ze dne 12. kvétna 2016 sdéleni Komise z roku 2015 "Obchod pro
v8echny: na cesté k odpovédnéjsi obchodni a investi¢ni politice" a v dokumentu Komise k ivaham o
vyuziti globalizace ze dne 10. kvétna 2017. Je rovnéz v souladu se zavazky, které EU pfijala v ramci
skupin G7 (2015) a G20 (2017). Kromé toho VZF pomaha Komisi "feSit, zejména spolec¢né s MOP,
nedostatky v oblasti BOZP v globalnim dodavatelském Fetézci a pfFispivat v tomto ohledu k iniciativam
skupiny G20 tykajicim se bezpecnéjSich pracovist". Tato akce podporuje zasady EPSR, zejména
zasady 1-3 a 6-18.

5.6. Dohoda o pfispévku s MOP: Posileni bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci (BOZP) a
zejména inspekce prace ve Stredomoii.

Provadéjici subjekt

Ukoly svéfuje MOP Komise. Podle &lanku 156 finanéniho nafizeni miZe Komise plnit rozpodet
nepfimo prostfednictvim mezinarodnich vefejnopravnich organizaci zfizenych mezinarodnimi
dohodami (mezinarodni organizace) a prostfednictvim specializovanych agentur zfizenych témito
organizacemi (napf. Organizace spojenych narodd (OSN) a jeji specializované agentury a Grady).
MOP je mezinarodni organizace, kterd prosla hodnocenim pilife (&l. 154 odst. 3 a 4 finan&niho
nafizeni).

Popis ¢innosti, které maji byt financovany

Akce bude zahrnovat nékolik slozek: pofadani spolecnych konferenci a seminait; vyzkum spole€nych
problém( (napf.: dopad COVID-19, prace migranti, neformalni ekonomika); kampan za ratifikaci
Umluvy &. 129 o inspekci prace v zemédélstvi (8 zemi ji neratifikovalo); harmonizace statistik inspekce
prace; rozsifené vyuzivani odbornych znalosti a poznatki MOP o srovnavaci praxi v oblasti inspekce
prace.

Sledované cile a oéekavané vysledky

Cilem je fesit problémy v oblasti BOZP ve Stfedomofi a zejména posilit inspekce prace, zejména v
obdobi po skonleni pandemie COVID-19. Je v souladu s mezinarodnim rozmérem nového
strategického ramce EU v oblasti BOZP (2021-2027), jakoz i se spole¢nym sdélenim EK o obnoveném
partnerstvi s jiznimi zemémi sousedstvi - Nova agenda pro Stfedomofi. Tato akce podporuje zasady
EPSR, zejména zasady 1-3, 5,7, 8,10a 16 .
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5.7. Dohoda o piispévku s MOP: Tvorba a hodnoceni politik spravedlivého pfechodu
- spoleény vyzkum, nové poznatky a osvédéené postupy

Provadéjici subjekt

Té&mito ukoly bude MOP povéfeno GR EMPL. Podle ¢lanku 156 finanéniho nafizeni miize Komise plnit
rozpoCet nepfimo prostfednictvim mezinarodnich vefejnopravnich organizaci zfizenych mezinarodnimi
dohodami (mezinarodni organizace) a prostfednictvim specializovanych agentur zfizenych témito
organizacemi (napf. Organizace spojenych narodtd (OSN) a jeji specializované agentury a ufady).
MOP je mezinarodni organizace, kterd prosla hodnocenim pilife (¢l. 154 odst. 3 a 4 finan&niho
nafizeni).

Popis €innosti, které maji byt financovany

Tato €innost podpofi v souladu se zavéry zasedani na vysoké urovni EU a MOP z fijna 2020 spole¢ny
vyzkum a vymeénu osvédcéenych postupl na podporu politik spravedlivého pfechodu, a to i v ramci
iniciativy "Opatfeni v oblasti klimatu pro zaméstnanost". Podniti doplfikové akce na vnitrostatni drovni,
zejména v rozvijejicich se a rozvojovych ekonomikach, a spole¢né analyzy s cilem pokraCovat v
prosazovani pozitivniho obrazu o zaméstnanosti a socialnich dopadech ambiciéznich opatfeni proti
zméné klimatu. Bude také navrhovana a realizovana spoluprace tykajici se budovani kapacit v oblasti
spravedlivého pfechodu, sdileni zkuSenosti jednotlivych zemi a mezinarodni spoluprace v oblasti
spravedlivého pfechodu.

Sledované cile a o¢ekavané vysledky

Hlavni cile a vystupy projektu jsou:

PFispévky k novému globalnimu féru o spravedlivém pfechodu a planovanému inovaénimu nastroji pro
spravedlivy pfechod, jehoz cilem je vytvofit platformu a ulozisté pro dikazy a vyménu osvédcenych
postupll mezi zemémi, socialnimi partnery, pfedstavit nové dikazy a vysledky vyzkumu a pfipravit
spole€né Skolici a komunikaéni néstroje pro vyuZiti v rdmci mezinarodni spoluprace, v&etné Skoliciho
stfediska MOP v Turiné.

Spole¢na analyza a akéni vyzkum v oblastech spolecného zajmu, posileni dikazni zakladny pro
politiky spravedlivého pfechodu a vyvoj a sdileni vhodnych metodik a pokynu, napf. v oblasti:

Kvantifikace a modelovani investi¢nich potfeb pro rozvoj dovednosti a rekvalifikaci v souvislosti s
prfechodem na ekologickou ekonomiku;

Kvantifikace a modelovani investi¢nich potfeb pro modernizaci a pfizplsobeni systému socialni
ochrany s ohledem na nova rizika a vyzvy vyplyvajici ze zmény klimatu a pfizptsobeni se klimatu;

Posouzeni pobidkovych struktur a jejich Ulohy pfi mobilizaci soukromych a socialnich financi na
podporu ekologického prechodu.

Spoleéna analyza ucinnych postupl socialniho dialogu na podporu a provadeéni politik spravedlivého
prechodu na drovni odvétvi a podnikd.

Spole¢ny navrh a testovani nového asistencniho centra pro spravedlivy pfechod, které poskytuje

podporu socialnim partnerim, podnikim a malym a stfednim podnikim, mistnim, regionalnim nebo
celostatnim organum, médiim a ob&anim.
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a dal$im zucastnénym stranam informace, rady a pokyny tykajici se feSeni a osvédcenych postupl v
oblasti spravedlivého pfechodu a odolnosti.

Spole¢né vypracovani pokynu a doporuceni pro politiky spravedlivého pfechodu, poskytovani podpory
socialnim partnerdm, podnikim a malym a stfednim podnikiim, mistnim, regionalnim nebo celostatnim
organum, médiim a dalSim zucastnénym stranam, pokud jde o informace, rady a pokyny tykajici se
feSeni a osvédcenych postupl v oblasti spravedlivého pfechodu a spravedlivé odolnosti, a dalsi
informovani o programovani a vymeéné informaci se zainteresovanymi delegacemi EU a dalSimi
generalnimi Feditelstvimi v ramci pfislusnych programd a nastroju.

Akce se zabyva nasledujicimi zasadami EPSR: 1. Vzdélavani, odborna pfiprava a celozivotni uceni, 2.
Rovnost Zen a muzu, 3. Rovné prilezitosti, 5. Jisté a adaptabilni zaméstnani, 8. Socialni dialog a
zapojeni pracovnikd, 10. Zdravé, bezpecné a dobfe pfizplsobené pracovni prostfedi a ochrana udaju,
12. Zdravé, bezpecné a dobfe pfizplisobené pracovni prostfedi. Socialni ochrana, 17. Za¢lenéni osob
se zdravotnim postizenim a 20. Socialni ochrana. Pfistup k zakladnim sluzbam.

5.8. Dohoda o pfispévku s WHO: Mezinarodni program chemické bezpeé&nosti

Provadéjici subjekt

Podle ¢lanku 156 finanéniho nafizeni mlGze Komise plnit rozpocet nepfimo prostfednictvim
mezinarodnich vefejnopravnich organizaci zfizenych mezinarodnimi dohodami (mezinarodni
organizace) a prostfednictvim specializovanych agentur zfizenych témito organizacemi (napf.
Organizace spojenych narodu (OSN) a jeji specializované agentury a ufady). WHO je mezinarodni
organizace, ktera prosla hodnocenim pilite (€l. 154 odst. 3 a 4 finan¢niho nafizeni).

Popis ¢innosti, které maji byt financovany

Vypracovani autoritativnich dokumentd pro hodnoceni rizik, zejména:
Mezinarodni karty chemické bezpeénosti (IPCS)
Struéné mezinarodni dokumenty o chemickém hodnoceni (CICAD)

Provozovani sité WHO pro hodnoceni chemickych rizik.

Sledované cile a o¢ekavané vysledky

Podporovat Mezinarodni program chemické bezpecénosti Svétové zdravotnické organizace, aby bylo
mozné pokraCovat v poskytovani autoritativnich a aktualnich hodnoceni expozice nebezpenym
chemickym latkam v Zivotnim a pracovnim prostfedi a Sifit vysledky po celém svété. Komise je mlze
podle potfeby vyuzivat pfi vytvafeni politiky zalozené na dukazech v oblasti ochrany zdravi pracovniku
prfed chemickymi riziky. Tato iniciativa podporuje cile stanovené ve strategii EU v oblasti BOZP
(COM(2014) 332). Tato iniciativa rozviji a aktualizuje informace dulezité pro prevenci expozice
nebezpecnym chemickym latkam pfi praci.

5.9. Dohoda o piispévcich s OECD: Monitorovani nerovnosti pro inkluzivni politické reakce
na krizi COVID-19

Provadéjici subjekt

Podle ¢&lanku 156 finanéniho nafizeni mlze Komise plnit rozpocet nepfimo prostfednictvim
mezinarodnich organizaci vefejného sektoru zfizenych mezindrodnimi dohodami (mezinarodni
organizace) a prostfednictvim specializovanych agentur zfizenych takovymito organizacemi (napf.
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OECD a jeji zvlastni organy). OECD je mezinarodni organizace, ktera prosla hodnocenim pilife (¢l.
154 odst. 3 a 4 finan¢niho nafizeni).

Popis ¢innosti, které maji byt financovany

Analyticka publikace a politicky brief pro kazdy z pracovnich balickd (2 ze 4) s podkladovymi
programovymi kédy a tabulkami / vypisy dat pouzitymi k poskytnuti diikaza.

Technické seminafe EU/OECD se zUcastnénymi stranami, na kterych by se projednavaly koncepéni
vyzvy a zjisténi z pracovniho bali¢ku.

Sledované cile a ocekavané vysledky

prohloubit analyzu trendd a faktort nerovnosti v nékolika kli¢ovych dimenzich se zaméfenim na dvé z
nasledujicich ¢tyf moznych dimenzi:

rozdilny pfistup ke sluzbam (péce o déti, zdravotni péce, vefejné sluzby zaméstnanosti) v rdznych
regionech/oblastech a jeho dopad na pfijmy;

pfijmové nerovnosti béhem krize COVID-19: administrativni idaje o pfijmech jako doplnék k odhadim
zaloZzenym na prizkumech;

vnimané nerovnosti pfilezitosti a pfesvéd&eni o socialnich politikach, aby se podpofilo navrhovani a
provadéni inkluzivnich a udrzitelnych politickych feSeni krize COVID-19;

analyza mezigenera¢niho pfenosu bohatstvi

Akce se zabyva nasledujicimi zasadami EPSR: 3. Rovné pfilezitosti, 6. Mzdy,

12. Socialni ochrana a 20 Pfistup k zakladnim sluzbam.

5.10. Dohoda o prispévcich s OECD: Danové zatizeni, pfiméfenost davek a pracovni
pobidky

Provadéjici subjekt

Podle clanku 156 financniho nafizeni muize Komise plnit rozpoCet nepfimo prostfednictvim
mezinarodnich organizaci vefejného sektoru zfizenych mezinarodnimi dohodami (mezinarodni
organizace) a prostfednictvim specializovanych agentur zfizenych témito organizacemi (napf. OECD a
jeji zvlastni organy). OECD je mezinarodni organizace, ktera prosla hodnocenim pilife (¢l. 154 odst. 3
a 4 finan¢niho nafizeni).

Popis ¢innosti, které maji byt financovany

Tento projekt poskytne Uplnou aktualizaci pravidelnych zakladnich vystupd, jakoz i analyzu vybranych
politickych reforem, analytické vystupy, vyvoj softwaru a pfistup k modelu a sdileni znalosti/Skoleni.
Pravidelné zakladni vystupy zahrnuiji:

a) Cisté prijmy domacnosti a slozky individualnich pfijma pro vybrané typy rodin a okolnosti na trhu
prace,

b) hlavni politické ukazatele dafiového zatizeni, Stédrosti davek, pracovnich pobidek,
¢) podrobné vyroCni zpravy popisujici dafnové a davkové systémy jednotlivych zemi,

d) Srovnatelné informace o rozdéleni vydélki podle pohlavi a o ro€nich zakonem stanovenych
minimalnich mzdach pracovnikd na plny Gvazek.

Sledované cile a o¢ekavané vysledky
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Hlavnimi cili a vysledky projektu jsou: pravidelné zakladni vystupy, analyza vybranych politickych
reforem, analytické vystupy, vyvoj softwaru a sdileni znalosti/Skoleni.

Harmonogram vystupl pro hlavni ukazatele zlstava stejny jako v pfedchozi dohodé. OECD zejména
poskytne pfedbézné zakladni ukazatele dafiovych vyhod a dafového zatizeni za rok t v fijnu roku t.
Vzhledem k tomu, ze OECD tyto ukazatele zvefejni v dobé&, kdy jeSté probiha urlité ovéfovani, a
vzhledem k tomu, Ze tyto pfedbézné ukazatele jsou vypocéteny na zakladé predbéznych odhadu mezd
v roce t, nejsou urCeny ke zvefejnéni a nemohou byt zvefejnény. OECD poskytne druhé,
publikovatelné vydani stejnych ukazatel v unoru t+1.

Unorové i fijnové vydani udajii bude podle potteby obsahovat aktualizace a revize za piedchozi roky a
také souhrn hlavnich zmén mezi vydanimi. Analyza vybranych politickych reforem se tyka hodnoceni
minulych/hypotetickych/navrhovanych/planovanych zmén danové-davkové politiky podle vybéru a
specifikace Komise. K analyze vybranych politickych reforem bude rovnéz pfipojen "policy reform
tracker" shrnujici pro kazdou zemi zmény provedené v modelu danovych davek v ramci kazdoro¢niho
procesu aktualizace. Analytické vystupy budou zahrnovat databazi cistych nakladt na péci o déti a
databazi kritérii zpusobilosti pro davky v nezaméstnanosti v zavislosti na c¢innosti, ob¢é doplnéné
metodickymi a interpreta¢nimi poznamkami.

Akce se zabyva nasledujicimi zasadami EPSR: 3. Rovné pfilezitosti, 4. Aktivni podpora
zameéstnanosti, 5. Jisté a adaptabilni zaméstnani, 6. Mzdy, 11. Zaméstnanost. Péce o déti a podpora
déti, 12. Socialni ochrana, 13. Davky v nezaméstnanosti a 14. Minimalni pfijem.

5.11. Dohoda o pfispévcich s OECD: Ukazatele kolektivniho vyjednavani (databaze ICTWSS)

Provadéjici subjekt

Podle €lanku 156 finanéniho nafizeni miZe Komise pinit rozpoéet nepfimo prostfednictvim
mezindrodnich organizaci vefejného sektoru zfizenych mezindrodnimi dohodami (mezinarodni
organizace) a prostrednictvim specializovanych agentur zfizenych témito organizacemi (napf. OECD a
Jeji zvlastni organy). OECD je mezinarodni organizace, ktera prosla hodnocenim pilite (€l. 154 odst. 3
a 4 finanEniho nafizeni).

Popis €innosti, které maji byt financovan

Projekt bude trvat 4 roky od roku 2022 do roku 2025. Prvni vystup s aktualizaci dil¢iho souboru
promé&nnych (v&etn& pokryti a hustoty vyjednavani) se piedpoklada v roce 2023. Uplna aktualizace
databaze bude dodana do roku 2025. Kazda aktualizace se bude tykat v3ech let mezi lety 2021 a
2025. Poznamky k jednotlivym zemim budou aktualizovany podle potfeby. Projekt predpoklada
ZlepSeni metodického ramce, zejména zdroji, potfebnych k sestaveni nékterych klicovych
proménnych.

Sledované cile a oéekavané vysledky

Databaze institucionalnich charakteristik odborll, stanovovani mezd, statnich zasahd a socialnich
paktd (ICTWSS) poskytuje komplexni a srovnatelné informace o vyvoji povahy a rozsahu kolektivniho
vyjednavani v EU a balkanskych zemich. PokraCovani financovani tohoto projektu pfispéje k
monitorovani dodrzovani smérnice o minimalni mzdé a poslouZi jako zdroj pro srovnavaci pfehled pro
ucely monitorovani zasady 8 EPSR. Socialni dialog a zapojeni pracovniku.
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Databaze ICTWSS obsahuje informace o ¢lenstvi v odborech a sdruzenich zaméstnavateld, rozsahu
kolektivniho vyjednavani, organizaci kolektivniho vyjednavani a koordinaci mezd, socialnich paktech a
mechanismech roz8ifovani. V roce 2021 OECD pfezkoumala stavajici databaze o kolektivnim
vyjednavani a socialnim dialogu a na zakladé dokumentu o rozsahu a hloubkové metodické poznamky
poskytla aktualni databazi o kolektivhim vyjednavani a socialnim dialogu. Metodicka poznamka byla
pfinosem diskusi s expertni skupinou sloZzenou ze zastupcl socialnich partner, Eurofoundu a
akademikd. Databaze je doplnéna slovnikem pojm(, Ciselnikem a poznamkou k definici a zdroji a
metodickou poznamkou k otazkam mérfeni. Profily zemi popisuji hlavni charakteristiky kli¢ovych prvkd
kolektivniho vyjednavani.

5.12. Dohoda o pfispévcich s OECD: Globalni dohoda na podporu budovani kapacity
pro socialni dialog a kolektivni vyjednavani ve tretich zemich

Provadéjici subjekt

Podle ¢lanku 156 finan¢niho nafizeni mize Komise plnit rozpocet nepfimo prostfednictvim
mezindarodnich organizaci vefejného sektoru zfizenych mezinarodnimi dohodami (mezinarodni
organizace) a prostfednictvim specializovanych agentur zfizenych témito organizacemi (napf. OECD a
jeji zvlastni organy). OECD je mezinarodni organizace, ktera prosla hodnocenim pilite (¢l. 154 odst. 3
a 4 finan¢niho nafizeni).

Popis ¢innosti, které maji byt financovany

Globalni dohoda podpofi regionalni akce na podporu socialniho dialogu a kolektivniho vyjednavani,
vyzkum v oblasti socialniho dialogu a budovani kapacit ve tfetich zemich.

Sledované cile a oéekavané vysledky

Cilem je podporovat rozvoj zdravého socialniho dialogu a kolektivniho vyjednavani ve tfetich zemich,
zejména v zemich, s nimiz ma EU dohodu o volném obchodu nebo které vyuzivaji vSeobecny systém
preferenci (GSP). To pfispéje k rozvoji konzultaénich postupu, které v koneéném dlsledku povedou k
vyrovnani podminek. Globalni dohoda sdruzuje rGzné zulastnéné strany, aby podpofily spolecna
FeSeni a zaroven zastupovaly své odligné zajmy. Uginny socidlni dialog vyZaduje vzajemny respekt a
dbvéru, aby se vytvofily pfiznivé podminky pro spolupraci mezi zaméstnavateli, zaméstnanci a
vladami. To mlze vést ke klidu na trhu prace, podpofit hospodarskou soutéz a posilit hospodarskou
stabilitu a spole€nou prosperitu.

Akce se zabyva nasledujicimi zasadami EPSR: 1. Vzdélavani, odborné pfiprava a celozZivotni u€eni; 2.
Rovnost Zzen a muzl, 3. Rovné prilezitosti, 4. Aktivni podpora zaméstnanosti, 5. Jisté a adaptabilni
zaméstnani, 7. Informace o pracovnich podminkach a ochrana v pfipadé propusténi, 8. Socialni dialog
a zapojeni pracovnikl, 9. Rovnovaha mezi pracovnim a soukromym Zivotem a 10. Rovnovaha mezi
pracovnim a soukromym Zivotem. Zdravé, bezpecné a dobfe pFizpusobené pracovni prostfedi a
ochrana udaju.

5.13. Dohoda o pfispévku s OECD: podpora prizkumu OECD o bydleni

Provadéjici subjekt

Podle ¢lanku 156 finanéniho nafizeni mlze Komise plnit rozpocet nepfimo prostfednictvim
mezinarodnich organizaci vefejného sektoru zfizenych mezinarodnimi dohodami (mezinarodni
organizace) a prostfednictvim specializovanych agentur zfizenych takovymito organizacemi,
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(napf. OECD a jeji zvlastni organy). OECD je mezinarodni organizace, ktera prosla pilifovym
hodnocenim (&l. 154 odst. 3 a 4 finan¢niho nafizeni).

Popis ¢innosti, které maji byt financovany

Databaze dostupného bydleni (Affordable Housing Database, AHD) obsahuje fadu ukazatelu, které
sleduji pfFistup ke kvalitnimu a cenové dostupnému bydleni, jakoz i problematiku bezdomovectvi a
vylouceni z bydleni v ¢lenskych statech OECD a EU. Ukazatele jsou seskupeny do tfi hlavnich témat:

kontext trhu s bydlenim;
podminky bydleni (dostupnost, kvalita a vylou¢eni z bydleni);
verejné politiky pro dostupné bydleni.

Soucasti projektu je také vypracovani strategickych dokumentl (kazdy o rozsahu 4-8 stran) o
dostupném bydleni.

Sledované cile a ocekavané vysledky

Akce poskytne ukazatele sledujici pfistup ke kvalitnimu a cenové dostupnému bydleni, jakoz i
problematiku bezdomovectvi a vyloueni z bydleni v ¢lenskych statech EU. Ukazatele budou
zahrnovat kontext trhu s bydlenim, podminky bydleni (dostupnost, kvalita a vylouceni z bydleni) a
verejné politiky pro dostupné bydleni. Akce pfispéje zejména k provadéni zasady 19. Bydleni a pomoc
bezdomovclim v ramci EPSR a podpofi Evropskou platformu pro boj proti bezdomovectvi.

5.14. Dohoda o pfispévku s OECD: Inkluzivni a socialni podnikani
Provadéjici subjekt

Podle ¢lanku 156 finanéniho nafizeni mlze Komise plnit rozpocet nepfimo prostfednictvim
mezinarodnich organizaci vefejného sektoru zfizenych mezinarodnimi dohodami (mezinarodni
organizace) a prostfednictvim specializovanych agentur zfizenych té€mito organizacemi (napf. OECD a
jeji zvlastni organy). OECD je mezinarodni organizace, ktera prosla hodnocenim pilife (&l. 154 odst. 3
a 4 finan¢niho nafizeni).

Popis €innosti, které maji byt financovany

PFimy grant se bude vztahovat na: i) politiky a programy na podporu samostatné vydéle¢né innosti a
zakladani novych podnikGl u skupin obyvatelstva, které jsou v podnikatelské Cinnosti nedostate¢né
zastoupeny nebo znevyhodnény: zeny, mladez, migranti, nezaméstnani, osoby se zdravotnim
postizenim a seniofi (tj. "politiky inkluzivniho podnikani"); a ii) politky a programy na podporu
socialniho podnikani, konkrétné ekosystému socialnich podnikud, s cilem podpofit zakladani a rozvoj
socialnich podnik (tj. "politiky socialniho podnikani").

Kromé toho EU a OECD zamysleji vytvofit Akademii politiky podnikani mladeze, ktera zlepsi vysledky
mladych lidi na trhu prace po Soku COVID-19 prostfednictvim rozsahlejSich a lépe navrzenych
opatfeni politiky podnikdni mladeze. Iniciativa bude zahrnovat specifické zaméfeni na podporu
podnikani mladych Zzen a zavedeni socialniho podnikani jako jedné z profesnich cest. Specifickym
rysem Akademie politiky pro mladé podnikatele je pfimé propojeni stavajicich siti mladych podnikatelu
v Clenskych statech, a tim jim pomoci posilit, rozvinout a rozsifit jejich plisobnost.
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Sledované cile a oéekavané vysledky

EPSR zdlraznuje nutnost podpory podnikani (viz zasada 5 "Podporovat podnikani a samostatnou
vydéle¢nou ¢innost"). Podnikani je kliGové pro vytvareni pracovnich mist a ma nevyuzity potencial pro
rozvoj inkluzivngjsi ekonomiky, zejména prostfednictvim socialniho a inkluzivniho podnikani. Je
dudlezité zlepsit dikazni zakladnu na drovni EU a poskytnout ¢lenskym statim politické pokyny tykajici
se priznivych ramcovych podminek v této oblasti. To mize zahrnovat jak tematické analyzy, tak
analyzy pro jednotlivé zemé, které vytvareji uzite€né dukazy pro vnitrostatni Grovefi a mohou byt
rovnéz vyuzity v procesu evropského semestru. Tato ¢innost ma velky vyznam v kontextu obnovy po
skonéeni platnosti smérnice o socialni ekonomice a podpofi Komisi pfi provadéni akéniho planu pro
socidlni ekonomiku. Krize skuteCné zasdhla vySe uvedené skupiny obyvatelstva siln&ji a politiky
inkluzivniho podnikani jsou soucasti feSeni. Socialni podnikani je navic povazovano za udrzitelny
zpusob podnikani, ktery je schopen absorbovat sou¢asné i budouci otfesy.

Akce se zabyva nasledujicimi zasadami EPSR; 4. Aktivni podpora zaméstnanosti a 5. Bezpecné a
adaptabilni zaméstnani.

5.15. Dohoda o piispévcich s OECD: Monitorovani piiméfenosti diichodti Provadéjici
subjekt

Podle ¢lanku 156 finanéniho nafizeni mGze Komise plnit rozpocet nepfimo prostfednictvim
mezinarodnich organizaci vefejného sektoru zfizenych mezinarodnimi dohodami (mezinarodni
organizace) a prostfednictvim specializovanych agentur zfizenych témito organizacemi (napf. OECD a
jeji zvlastni organy). OECD je mezinarodni organizace, ktera prosla hodnocenim pilife (¢l. 154 odst. 3
a 4 finan¢niho nafizeni).

PopisCinnosti; které-maji byt financovany

Vypocet teoretickych nahradovych pomérli a souvisejici analytické prace pro zajisténi srovnatelnych
ukazatelU pfiméfenosti duchodd v EU, které budou podkladem pro zpravu o pfimérenosti dichodu v
roce 2024.

Sledované cile a o¢ekavané vysledky

Hlavnim ukazatelem pro méfeni pfiméfenosti dichodd je teoretickd nahradova mira (Theoretical
Replacement Rate, TRR), ktera udava vysi dichodu vyjadfenou v procentech pfedchozich vydélku.

OECD vypracuje pokyny pro vypocet TRR s piihlédnutim k rozhodnuti o ptipadech TRR pfijatému
podskupinou pro ukazatele Vyboru pro socialni ochranu (ISG). OECD poskytne podrobné pokyny a
vzory Pokynu pro vypocet sou¢asnych a budoucich TRR, které budou ¢lenské staty a OECD pouzivat
pro vypocet TRR.

Akce se zabyva néasledujicimi zasadami EPSR: 12. Socialni ochrana; 15. Socialni ochrana. Pfijmy ve
stafi a duchody a 20. Pfistup k zakladnim sluzbam.
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6. Prispévky do svéfenskych fondu
NEUPLATNUJE SE

7. Finanéni nastroje
NEUPLATNUJE SE

8. Prispévky na smésovaci zafizeni
NEUPLATNUJE SE

9. Ostatni akce nebo vydaje

Orientacni celkové rozpoctové kryti vyhrazené na dalSi akce nebo vydaje v ramci tohoto pracovniho
programu ¢ini 1 505 000 EUR.

Rozpoctova polozka 07.020100.05:N/A
Rozpoctova polozka 07.020400: 1505000 EUR

RADEK ROZPOCTU

07.020400- ESF+ - Zaméstnanost a socialni inovace

9.1. Ruzna zasedani stalych a ad hoc vyborua a dal$i akce
Objem

1035000 EUR

Popis a cil provadéciho opatieni

Podpora akci a setkani pofadanych GR EMPL, zejména v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravi pfi
praci, inspekce prace, mobility pracovnich sil, pracovniho prava, dlouhodobé péce, dichodi a
vefejnych sluzeb zaméstnanosti.

Provadeéni

Spoludelegace na PMO

9.2 Védecka podpora pro hodnoceni chemickych latek pfi praci
Objem

120 000 EUR

Popis a cil provadéciho opatieni

Stanoviska k pfipravé budoucich aktualizaci smérnic 98/24/ES a 2004/37/ES s cilem poskytnout
odpovidajici administrativni, technickou a védeckou podporu Vyboru pro posuzovani rizik (RAC), ktery
provadi hodnoceni limitd expozice nebezpe€nym chemickym latkdm na pracovisti s cilem vypracovat
navrhy na stanoveni pfislusnych limitd expozice na pracovisti (OEL) na urovni Evropské unie.
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Provadeéni

Dohody o urovni sluzeb s agenturou ECHA

9.3. Podpora sbéru a spravy dat, analyz, studii a hodnoceni.

Castka
300 000 EUR

Popis a cil provadéciho opatieni

Akce budou ve spolupraci s JRC-Sevilla zahrnovat pravé aspekty odolnosti v kontextu strategie
pfizplsobeni se klimatu. To zahrnuje analyzu toho, jak zména klimatu a adaptace na klima ovliviuji
Zivobyti, socioekonomickou zranitelnost, produktivitu prace, pracovni podminky, pracovni vzorce a
demografii v rdznych profesnich skupinach a regionech. Bude také vyhodnocovat souvisejici naklady
a (ekonomické) ztraty a analyzovat ucinnost zmirfiujicich a adaptacnich opatfeni, jakoz i ulohu
digitalizace, automatizace a novych technologii pfi adaptaci a zmirfiovani.

Provadeéni

Dohody o urovni sluzeb se SVS

9.4. Mnozstvi publikaci

50 000 EUR

Popis a cil provadéciho opatreni

Koncepce, tisk. skladovani a distribuce publikaci GR EMPL v rtiznych oblastech.

Provadeéni

| Spoludelegace na OP |
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