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UvoD

Nezaméstnanost mladych lidi v Evropé dosahuje alarmujici vyse a boj proti ni se stal jednou

nezbytné, protoze trh prace EU je stale propojen¢;si.

Avsak z evropského hlediska by mély byt posuzovany nejen strategie a nastroje pro boj
S nezameéstnanosti, ale mladi lidé a lidé, kteri ¢erstvé ukondili Skolni dochazku, by méli na
svou situaci pohliZet ze Sirsi perspektivy a stejné tak by méli ¢init jejich Skolitelé.

Cilem projektu THEY.EA bylo zvysit povédomi o evropskych programech a nastsrojich,
které mohou pomoci mladym lidem nalézt vhodné zaméstnani a integrovat se na trh prace.

Béhem projektu si projektovi partnefi z Ceské republiky, Polska, Bulharska, Italie a Spandlska
vyménovali know-how a na zavér vytvoftili vzdélavaci program THEY .EA ve formé Pravodce
pro uchazeCe o zameéstnani a Balicek pro Skolitele, jez byly nésledné uvetfejnény na
internetovych strankach THEY.EA (youth.euda.eu).

Cilovou skupinou projektu byli jednak mladi lidé ohroZeni nezaméstnanosti a jednak mladi
pracovnici a Skolitelé.

Doufame, Ze tyto nové vytvorené nastroje vyuZzijete a budete s nimi radi pracovat.

Navstivte nase internetové stranky
youth.euda.eu. Podivejte se na nas Facebook.
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.. a dejte ndm zpétnou vazbu.

Vas tym THEY.EA

H Erasmus+

Tento balicek pro Skolitele byl vytvotfen za podpory programu EU Erasmus+.

Obsah této publikace nevyjadiuje oficidlni ndzory EU. Zodpovédnost za informace a nazory
vyjadifené v publikaci je Cisté na autorech.
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JAK POUZIVAT TENTO BALICEK PRO SKOLITELE

Tato publikace byla vytvotena pro mladé pracovniky a pro osoby pracujici v oblasti mladych
lidi a s mladymi lidmi, zejména skolitele, ucitele, kariérové poradce nebo konzultanty
a ostatni. Cilem této publikace je poskytnout informace dulezité pro sdileni mezi mladymi
Evropany.

Tento balicek je vhodné vyuzivat v kombinaci s Privodcem pro uchazece o zaméstnani
v Evropé a v kombinaci s internetovymi strankami projektu (youth.euda.eu).

Nastroje pokryvaji nasledujici zaméteni:

e Pravni zaklad evropského trhu prace

e Dostupné programy (Erasmus+, Erasmus pro mladé podnikatele, Evropska
dobrovolna sluzba a dalsi): jak efektivné vyuzit financovani?

e Evropské nastroje pro uznavani zkuSenosti a kvalifikaci (ECTS, ECVET,
Europass, Evropsky ramec kvalifikaci aj.): jak mohou byt efektivné vyuzivany?

e Veiejné zdroje vzdélavani (vytvofené prostfednictvim minulych projekta
financovanych z EU a dostupné prostfednictvim database EST, avsak ne vylu¢né): kde
je mozné je nalézt a jak je vyuzivat?

e Pracovni mobility v EU (sit EURES, prava souvisejici s evropskym obcanstvim
a dalsi aspekty): jak mohou byt vyuzity moznosti trhu prace?

Kazda kapitola obsahuje kratky tvod, obsah dilezity pro mladé lidi nebo pro Skolitele a jeden
ptiklad pracovniho listu, ktery mize byt pouzit béhem prace a navdzan na dalsi dulezité
zdroje vzdelavani v relevantni oblasti. Zaclenili jsme také nékteré uzitecné tipy a triky.

Balic¢ek obsahuje informace, které byly k dispozici na konci roku 2016. Novinky a aktualizace
budou pravideln¢ zvetejiiovany na Yyouth.euda.eu. Nezapomeite zkontrolovat informace i na
oficidlnich strankéch EU, protoze ke zméndm miize dojit kdykoli.



1 PRAVNI ZAKLAD EVROPSKEHO TRHU PRACE
1.1 Uvod

Prvni kapitola tohoto balicku pro Skolitele neni tak praktickd, jako kapitoly nasledujici, ale
veétime, ze zejména po hlasovani o Brexitu v roce 2016 a jako reakce na vinu euroskepticismu
je dulezité zvysit povédomi o vyznamu Evropské unie a o pozitivnim vlivu, ktery ma na
kazdodenni zivot Evropand.

Véfime, ze jednotny trh je nejvétsi vydobytek EU, ktery pfinasi mladym Evropaniim mnoho
ptilezitosti. Evropska unie je uzemi bez vnitinich hranic, ve kterém je zarucen volny pohyb
zbozi, osob, sluzeb a kapitalu, a které mohou mladi Evropané vyuzivat, pokud o ni maji
dostatek informaci.

V této kapitole sumarizujeme informace o pravech a povinnostech obyvatel EU a dale
specifi¢téjsi informace o sociadlnim zabezpeceni a zdravotnim pojisténi v EU.

Na konci kazdé kapitoly naleznete ptiklady pracovnich listii a vefejnych zdroji vzdélavani
souvisejicich s touto kapitolou.

1.2 Obsah

Zakladni prava obcanti EU jsou nasledujici:

- Pohybovat se po celém tizemi EU a pobyvat ¢i usadit se kdekoliv;

- Hledat pracovni ptilezitosti a pracovat ve vSech ¢lenskych statech;

- Pravo na stejné zachazeni jako maji zaméstnanci jakéhokoli ¢lenského statu EU;
- Poskytovat sluzby na celém uzemi EU jako osoba samostatné vydélecné ¢inna;

- Studovat, vzdélavat se se, pfipravovat se na budouci povolani a uskuteéniovat vyzkum
kdekoliv na izemi EU,;

- Volit a byt volen do Evropského parlamentu,
- Predkladat Evropskému parlamentu petice;
- Volit a kandidovat v mistnich volbach v misté svého pobytu;

- VyuZit sluzeb konzulatu nebo velvyslanectvi jiného ¢lenského statu v zemi, ve které se
nenachdazi diplomatické zastoupeni vlastni zem¢;

- Obratit se na Evropského ombudsmana nebo podat stiznost k Evropské komisi;

- Pravo na volny pfistup ke vS§em dokumentiim Unie;

Diskutujte vySe zminéna prava a situace. Vyuzili mladi lidé, se kterymi pracujete, nékdy
téchto prav? Ktera povazuji za nejdalezitejsi? A ktera naopak za postradatelna?




1.2.1 Prava a povinnosti zaméstnanci v EU

Pravo zit, pracovat a studovat v jinych ¢lenskych statech Evropské unie, nez je stat ptvodu,
nalezi vSem ob¢anim Unie (viz vyse).

Obc¢ané EU maji zarucen volny pohyb po vsech Clenskych statech EU. Mobilita pracovnikii
v ramci Unie zlepsuje jejich Zivotni a pracovni podminky a mé pozitivni dopad na ekonomiky
¢lenskych statli. Proto ma kazdy pracovnik moznost pracovat v jakémkoli ¢lenském staté bez
jakychkoli omezeni. Pracovni a zivotni podminky vSak musi byt stejné, jako maji domaci
pracovnici.

Dulezita prava ob¢ant EU pracujicich v jiném ¢lenském staté EU jsou nasledujici:

e Nediskriminace v pracovnich podminkiach mezi pracovniky hostitelského statu
a osobam, které ptichazeji pracovat na uzemi daného statu z jinych ¢lenskych zemi.

e Pravo volného pohybu nejen pro pracovniky, ale také pro jejich rodinné ptaslusniky.

e Rovnost ve vSech zalezitostech souvisejicich s praci véetné rovného postaveni muzi
a zen.

e Stejnd pomoc pfi hledani zaméstnani, jaka je poskytovana sluzbami zaméstnanosti
¢lenského statu vlastnim ob¢antim.

e Stejné socialni a daiiové vyhody jako maji narodni pracovnici.

e Moznost vyuziti stejnych Skoleni v profesnim vzdélavani ve Skolach a Skolicich
centrech jako maji narodni pracovnici.

e Moznost vyuZzivat stejna prava a piispévky zaruené mistnim pracovnikiim v oblasti
bydleni, v¢etné vlastnickych prav.

Kazdy obcan EU, ktery je nezaméstnany, ma pravo hledat si a uchazet se o praci i v jiném
Clenském staté¢ EU. Davky v nezaméstnanosti, které mu nalezi, jsou pfevadény z domovského
statu do zemé, ve které je nezaméstnany uchazecem o zaméstnani (samoziejmé pokud jsou
splnény nezbytné formality).

Spole¢n¢ s mladymi lidmi vyberte kombinace zemé& piivodu a jedné hostitelské zemée
a podivejte se na podminky pro obdrzeni davek v nezaméstnanosti pii pohybu z jednoho
¢lenského statu do jiného. (Pouzijte stranky “Moving & working in Europe” Evropské
komise.)

1.2.2 Socialni zabezpeceni

Jednim ze zakladnich principti je, Ze obCan EU je pojistén v zemi, ve které pracuje. To se tyka
jak zaméstnancii, tak osob samostatné vydélecné ¢innych (i v pfipadé, Ze ziji na uzemi jiného
¢lenského statu nebo v pripadé, ze jejich spolecnost nebo zaméstnavatelé maji Gstiedi v jiném
Clenském staté). V jednom obdobi mlzete byt predméetem prava socidlniho zabezpeceni pouze
v jednom CcClenském staté. Nicméné EU mé obecnd pravidla pro ochranu prav obcani
tykajicich se socialniho zabezpeceni pii pohybu po EU a také na Islandu, v LichtenStejnsku,
Norsku a Svycarsku.

Legislativa socialniho zabezpefeni zemé, V niz je ob¢an pojistén, zpravidla zarucuje stejna
prava a povinnosti jako domacim obantim daného statu. To znamena, Ze nemize byt narok


http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1172&langId=en

na davky odmitnut pouze z diivodu, ze uchaze¢ neni obCanem daného statu. Osoba pobirajici
davky ma zaruku, ze davky ji budou vyplaceny, ze ji bude poskytnuta zdravotni péce, a ze
dostane rodinné davky vzdy, kdyz se ptestéhuje do jiné¢ho ¢lenského statu EU.

Stehujete-li se v ramci EU, musite prispivat do systému socialniho zabezpeceni pouze
V jednom clenském staté EU, a to i v piipad€, Ze pracujete v n¢kolika ¢lenskych zemich EU.
Zpravidla pak budete pobirat davky socidlni zabezpeceni pouze z této jedné zem¢.

Zakladnimi principy poskytovani socialnich davek jsou:

e Piijemci spadaji do oblasti legislativy v jednom CcClenském staté, ve kterém plati
pojisténi.
e Piijemci maji stejnd prava a povinnosti jako domaci obcané clenského statu, jehoz
pravo se na né vztahuje.
e Prijemci maji zaruku, ze ptedchozi doby pojisténi a doby, kdy pracovali nebo zili
Vv jinych ¢lenskych statech, budou brany v tivahu pii vypoctu jejich davek.
e Pfijemci mohou pobirat tyto davky, i kdyZ jim byly ptiznany v ¢lenském staté, kde
V soucasné dobé& neziji.
Ptedpisy EU o socialnim zabezpeceni se tykaji vSech narodnich pravnich piedpisii ¢lenskych
statl, jejichz ptedmétem jsou:
e davky v nemoci
e davky v matefstvi / otcovstvi
e davky v piipad¢ invalidity
e starobni davky
e pozustalostni davky
e davky v ptipad¢ pracovnich Grazl a nemoci z povolani
e pohiebné
e davky v nezamé&stnanosti
e davky v ptipadé pted¢asného odchodu do diichodu

Vyse zminéna opatieni EU tykajici se socidlniho zabezpeCeni chrani osoby, které jsou
ptislusniky ¢lenského statu nebo rodinné piislusniky téchto osob (nebo jejich dédict).

Diskutujte o vySe uvedenych davkach a pravidlech ve vaSem ¢lenském state.

1.2.3 Zdravotni pojiSténi

PIn¢ zdravotné pojistén se vSemi souvisejicimi pravy jste pouze v zemi, ve které jste
ekonomicky aktivni. Tato z4sada se vztahuje na osoby zaméstnané i samostatné vydélecné
¢inng, a to 1 v pripadé, Ze osoba bydli na uzemi jiného ¢lenského statu. V zemi pojisténi jste
poté opravnén k vyuzivani plné 1€kaiské péce podle legislativy tohoto ¢lenského statu.

Evropska karta zdravotniho pojisténi (EHIC) je karta, ktera umoziuje osobam, které pobyvaji
v jiném clenském staté¢ EU, nez ve kterém bydli, v€etné prazdninovych a dovolenkovych
pobyti, pristup k 1ékaiské péci za stejnych podminek a za stejnou cenu, jaka se vztahuje na
mistni obyvatele. Naklady jsou poté proplaceny systémem socidlniho zabezpeceni v zemi
puvodu. Evropské karta zdravotniho pojisténi je vyddvana zdravodnim pojistovnou v zemi
pojisténé osoby.



1.3 Priklad pracovniho listu

Tato kiizovka (pracovni list 1) ma zaklad v prvni kapitole. Rozdejte ji studentim po Vasi
prezentaci prvni kapitoly, dejte jim néjaky Cas na vyplnéni, a poté hovoite o jejich
odpovédich. Upozornéte studenty, ze odpovédi maji dopliovat v angli¢ting. Diskutujte o tom,
co jste se dozveédeli.
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Finanéni podpora obcana clenského staitu EU pobirana za urcitych podminek po ztraté
zaméstnani se nazyva davky v nezaméstnanosti neboli unemployment

Instituce zastupujici v jiném clenském staté EU vysilajici stat a poskytujici sluzby
ob¢antim vysilajiciho statu v tomto jiném c¢lenském state.

Jednotny celoevropsky soubor dokladli o vzdélani, osobnich kompetencich, jazykovych
dovednostech, odborné kvalifikaci a pracovnich zkuSenostech jejich drZitele

PtisluSnost osoby k ur¢itému narodu.

Kazdy ob¢an EU ma pravo ____ a byt volen ve volbach do mistnich zastupitelstev.
Davky souvisejici s obéanstvim v EU hraji dtlezitou roli, pokud se pohybujete po EU
a také po Islandu, Lichtenstejnsku, Svycarsku a
Jedind instituce EU, ktera je pfimo volena obcany.

Jedem ze znakii, jimiZ je definovan stat. Stav udéleni prav, privilegii a povinnosti ob¢ana.
Jmenovan Evropskym parlamentem, aby proSetfoval stiznosti tykajici se ptipad
nespravného postupu ze strany organti a instituci EU.

Chovani ¢i ¢inéni rozdili ve prospéch €1 v neprospéch osoby nebo véci, které je zaloZzené
na skuping, tfid¢ nebo kategorii, do které tato osoba nebo véc predpokladanég patii.



2 DISPONIBILNI FINANCOVANI
2.1 Uvod

V této Casti jsme se pokusili shrnout uzitecné a praktické informace o rGznych moznostech
financovani, které jsou pro mladé lidi hledajici zaméstnani a pro podporujici organizace
k dispozici na tirovni EU v oblasti boje proti nezaméstnanosti mladych.

Riizné programy a fondy EU poskytuji Siroky okruh piilezitosti dostupnych pro mladé lidi
a pro instituce, které je podporuji, které moznd nejsou dobfe zndmé nebo vyuzivané témito
cilovymi skupinami. Prostfednictvim téchto programu a fondit mohou mladi lidé zvysit svou
kvalifikaci, ziskat pracovni zkusenosti v zahranic¢i, nalézt zaméstnani nebo ziskat podporu pro
své stavajici ¢i nové podnikdni, mezi jinymi opatienimi ¢i ndastroji pro dosazeni jejich
zaclenéni na trh prace.

Kapitola je vénovana Viceletému finan¢nimu ramci (MFF), a to z toho dtivodu, Zze MFF tvofi
obecny rdmec pro finanéni programovani a rozpoctovou disciplinu EU. Navic piedstavime
a popiSeme hlavni programy a fondy financované z EU, které jsou zaméfeny na boj proti
nezaméstnanosti mladych.

V posledni ¢asti této kapitoly popisujeme praktické aspekty Ucasti v evropskych projektech,
uvadime uzite¢né informace pro ty, kteti doposud nepouzivali financovani EU. Tato ¢ast je
vSak pfinosna i pro ty, ktefi jiz maji néjaké pifedchozi zkuSenosti s programy EU zamétenymi
na zvyseni jejich potencidlu.

Neni nutné ucit mladé lidi vSechny tyto programy — vyberte ty, které povazujete za
relevantni. Neékteré z programt jsou vyhodnéjsi pro podporujici organizace. Mladi lidé
by méli pochopit fungovani rozpoctu EU a méli by védét o riiznych piilezitostech, které
jim EU nabizi.

2.2 Obsah

2.2.1 Vicelety finanéni ramec: rozpocet a hlavni finan¢ni nastroje

Vicelety finan¢ni ramec (MFF) stanovi maximalni ro¢ni objemy (stropy), které muze EU
vydat na rizné oblasti politik (rozpoctové kapitoly) za obdobi nejméné péti let. Soucasny
MFF pokryva sedmileté obdobi, od roku 2014 do roku 2020.

MFF je vyrazem politickych priorit a nastroji rozpoc¢tového planovani, protoze presn¢ uvadi,
jak a do kterych oblasti bude EU v pfiStich sedmi letech investovat. Poskytuje ramec pro
prijeti ro¢niho rozpoctu, ktery obvykle zlstdva pod vydajovym stropem vytvoifenym za
ucelem udrZet urcitou rezervu na pokryti nepfedvidatelnych potieb.

Proto novy MFF vytvafi evropské programy a néstroje, které¢ budou financovat projekty vSech

typt béhem obdobi 2014-2020 za ucelem dosazeni cilii inteligentniho a udrzitelného ristu
podporujiciho zaclenovani v Evropée 2020.

2.2.2 Struktura a obsah MFF
MFF 2014-2020 je roz¢lenén do Sesti kapitol odpovidajici riznym oblastem aktivit EU:

1. Inteligentni a udrZzitelny rust
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a) Konkurenceschopnost pro rist a zaméstnanost zahrnuje vyzkum a inovace;
vzdélavani a Skoleni; transevropské sit¢ v oblasti energetiky, dopravy
a telekomunikaci; socialni politiku; rozvoj podnikani, atd.

b) Ekonomicka, socialni a izemni koheze pokryva regionalni politiky, jejichz cilem
je pomoc nejméné rozvinutym regionim EU dostihnout zbylé regiony, posilit
konkurenceschopnost a rozvijet meziregionalni spolupraci.

2. Udrzitelny rist: Pfirodni zdroje zahrnuji spole¢nou zemédélskou politiku, spolecnou
rybatskou politiku, rozvoj venkova a opatieni v oblasti zivotniho prostiedi.

3. Bezpefnost a obcanstvi zahrnuje spravedlnost a vnitini véci, ochranu hranic,
imigracni a azylovou politiku, vetejné zdravi, ochranu spotiebitele, kulturu, mladez,
informovani a dialog s obCany.

4. Globalni Evropa pokryva vSechny vnéjsi akce (zahrani¢ni politiku) EU jako
rozvojovou nebo humanitarni pomoc s vyjimkou Evropského rozvojového fondu
(EDF), ktery poskytuje pomoc pii rozvojové spolupraci se zemémi Afriky, Karibiku
a Pacifiku, a se zamotskymi zemémi a tzemimi. Neni financovan z rozpo¢tu EU, ale
Z ptimych ptispévku clenskych stati EU, nespadé tedy pod MFF.

5. Administrace pokryva administrativni naklady vSech evropskych instituci, dichody
a skoly na trovni EU.

6. Kompenzace zahrnuje do¢asné platby dohodnuté s riznymi ¢lenskymi staty.

2.2.3 Programy a fondy financované z EU

Politiky EU jsou implementovany prostiednictvim Siroké fady programil a fondd, které
poskytuji finan¢éni podporu stovkam tisic ptijemct (studentlim, védclim, NNO, podnikateliim,
méstim, regioniim, zemédélcim a mnohym jinym). V tomto smyslu existuje uzky vztah se
strategii Evropa 2020.

MFF 2014-2020 zavadi jako novinku vétsi administrativni a finan¢ni zjednoduseni takovych
programti, s cilem usnadnit pfistup k financovani EU pro vsSechny typy subjekti. Doslo
k vyznamné redukci po¢tu programd, proto na obdobi 2014-2020 existuje pouze 22 programi
oproti 80, které existovaly v piedchozim programovém obdobi. Tato koncentrace je
motivovana Snahou o vétsi konzistenci pfistupu a posileni synergii mezi programy.

V tomto sméru jsou hlavnimi programy a fondy pro mlad¢ lidi, které rozpocet EU zahrnuje,
a které jsou zaméteny na podporu mladych lidi pii ziskani pracovnich zkuSenlosti, studia
vzahrani¢i, nebo pfimo zaméfenymi na boj proti nezaméstnanosti mladych, nasledujici
programy:

1. Erasmus+

COSME (zejména cast Erasmus pro mladé podnikatele)
Program EU pro zamé&stnanost a socialni inovace
Zaruka pro mladé

Iniciativa zamé&stnanosti mladych

Evropska alliance pro u¢novské Skolstvi

©akwn

ERASMUS+
Program Erasmus+ ma za cil podporovat aktivity v oblasti vzdélavani, Skoleni, mladeze
asportu na obdobi 2014-2020. Mezi dalsi cile patii rozvijet znalosti mladych lidi

a podporovat jejich zaméstnavatelnost, a modernizace vzdélavani, Skoleni a prace pro mladé
lidi.
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Co program podporuje?

Erasmus + poskytuje granty pro siroky okruh akci a aktivit, mezi jinymi:

Prilezitosti studovat, Skolit se, ziskat pracovni zkuSenosti nebo provadét dobrovolnou
sluzbu v zahrani¢i.

Prilezitosti pro zaméstnance pracujici v sektoru vzdélavani, skoleni ¢i v sektoru péce
0 mladé vyucovat nebo se ucit v zahranici.

Podpora rozvoje digitdlniho vzd€lavani a pouzivani IKT.

Podpora jazykového vzdelavani

Podpora uznavani znalosti, v€etné znalosti ziskanych mimo formalni vzdélavaci
system.

Strategické partnerstvi mezi vzdélavacimi institucemi a organizacemi mladych
S partnery v jinych zemich jak v jejich oblasti, tak v jinych oblastech za ucelem
zvySeni kvality a inovativnosti.

Znalostni aliance a Sektorové znalostni aliance vytvoiené za ucelem zjisténi mezer ve
znalostech a posileni podnikéni pii zvySeni kvalifikace prostfednictvim spoluprace
mezi svéty prace a vzdélavani.

Nastroj zaruk za paj¢ky pro magistersky stupenn vzdélavani studentli za ucelem
financovani jejich studia v jiné zemi.

Vyuka a vyzkum evropské integrace.

Zmeény, spoluprace a budovani kapacit ve vySSim vzdelavani a v oblasti sektoru
mladych po celém svéte.

Iniciativy na posileni inovaci v pedagogice a progresivni reformy politik na narodni
urovni prostiednictvim Vyhledovych iniciativ.

Prostfednictvim studia, Skoleni nebo dobrovolné sluzby v ramci Erasmu+ ziskaji vice nez
4 miliony mladych lidi, studentd a dospélych zkuSenosti a znalosti v zahrani¢i. Program bude
také podporovat vice nez 125 000 instituci a organizaci v praci s partnery v jinych zemich za
ucelem inovace a modernizace vyucovacich metod a prace s mladymi. Spole¢né napomiize
zajistit, Ze mladi 1idé 1 dospéli ziskaji znalosti, které potfebuji, aby uspé€li v souasném svéte.

Financovani_aktivit pro mladé v rdmci Erasmu+ ma za cil zlepsit klicové kompetence,

znalosti a zaméstnatelnost mladych lidi, podpofit socialni zaclenéni mladych lidi a posilit
zlepSovani v praci s mladymi a politik zaméfenych na mladé na mistni, ndrodni 1 mezinarodni

arovni.

Konkrétné v oblasti mladych nabizi Erasmus+ tfi hlavni moZnosti:

Kli¢ova aktivita 1: pfileZitosti pro mobilitu mladych lidi a mladych pracovnikt. Mladi
lidé maji pfilezitost GiCastnit se vymény mladeze nebo provadét dobrovolnou sluzbu
Vv jiné zemi na obdobi aZ jednoho roku. Mladi pracovnici se mohou ucastnit Skoleni
a vytvareni siti v zahrani¢i nebo stravit n¢jakou dobu v organizaci mladych v zahranic¢i
na dobu pozorovani ¢i sledovani zaméstnani.

Kli¢ovéa aktivita 2: pfilezitosti pro spolupraci za ucelem inovaci a vymény dobré
praxe. Organizace mohou pozéadat o financovani prace v partnerstvi s organizacemi
Z jinych ucastnickych zemi. Projekty financované z této aktivity budou zaméfeny na
sdileni, rozvoj a pfenos inovativnich postupt ve vzdélavani, Skoleni a praci s mladymi
mezi U€astnickymi zemé&mi.
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e KliCova aktivita 3: prilezitosti pro podporu politickych reforem. Program Erasmus+
bude financovat strategické aktivity podporujici politické reformy v EU. Finanéni
podpora v oblasti mladych v ramci této akce miize mit formu setkavani mladych lidi
a rozhodovateld.

Kdo muze pozadat a jak?

Projekty Erasmus+ jsou piedkladany a fizeny ucastnickymi organizacemi zastupujicimi
ucastniky. Tak napiiklad v Klicové aktivité 1 Zadosti v ramci této aktivity nemohou byt
realizovany jednotlivymi studenty, zaméstnanci nebo dobrovolniky. Lidé¢, ktefi se cht¢ji
této aktivity ucCastnit, se musi zkontaktovat s jednou z organizaci pfijimajicich podporu
z programu Erasmus+.

Proto jsou uchazeci aktivni v oblasti vzdélavani, Skoleni a v oblasti mlddeze z ucastnickych
zemi. N¢které aktivity programu jsou pristupné také neformalnim skupinam mladych lidi.

Aktivity programu Erasmus+ jsou rozdéleny na decentralizované a centralizované akce.
Decentralizované akce jsou fizeny v kazdé zemi ucastnici se programu Narodni agenturou,
ktera je ustanovena narodnimi organy.

Centralizované akce jsou fizeny na evropské trovni Vykonnou agenturou pro vzdélavani,
audiovizualni oblast a kulturu (EACEA) sidlici v Bruselu. EACEA je zodpovédna za celkové
fizeni projektd béhem celého projektového cyklu, za propagaci programu, analyzy zadosti
0 granty, monitorovani projektti na miste, az po distribuci vysledkt projektt a programu.

Vice se dozvite na https://eacea.ec.europa.eu/erasmus-plus_en
Navstivte stranky jakéhokoli projektu realizovaného v ramci program Erasmus+ online
a hledejte je na socidlnich sitich spolecné¢ s mladymi lidmi. Chtéli by se ucastnit

vvvvvv

programu Erasmus+?

COSME - Erasmus pro mladé podnikatele

Malé a stfedni podniky (SMES) jsou patefi evropské ekonomiky a vytvaieji 85% vSech
novych pracovnich mist. Evropskd komise ma za cil podporovat podnikéni a zlepSovat
podnikatelské prostiedi pro SME, aby jim umoznila relizovat celkovy potencidl v dneSni
globalni ekonomice.

Program COSME podporuje konkurenceschopnost, rust a udrzitelnost podnikani, zejména
SME, a podporuje podnikatelskou ¢innost. Za ucelem dosazeni téchto cilii program usnadiiuje
SME pfistup k finanénim zdrojim poskytovanim zaruk na pljcky a rizikovy kapital.
Usnadiiuje ptistup na nové trhy uvnitt 1 viné EU a snizuje administrativni zaté¢z MSP.

Zejména za ucelem podpory podnikani zahrnuje program COSME program Erasmus pro
mladé podnikatele (EYE). EYE pfedstavuje preshrani¢ni vymeénu s cilem napomoci novym
a ctizddostivym podnikatelim ziskat relevantni znalosti k fungovani a rlstu byznysu
prostiednictvim prace se zkuSenym podnikatelem v jiné zemi na dobu 1 az 6 mésicl. Zvysuje
jejich know-how a posiluje pieshrani¢ni transfery znalosti a zkusenosti mezi podnikateli.

Program COSME je fizen Vykonnou agenturou pro malé a stfedni podniky (EASME).
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Co program podporuje?

EYE poskytuje ctizddostivym evrposkym podnikateliim znalosti nezbytné pro zahajeni
a provozovani malého podniku v Evropé. Novi podnikatelé ziskdvaji znalosti a vyméenuji si
zkuSenosti a napady na podnikdni se zkuSenymi podnikateli, se kterymi pobyvaji
a spolupracuji po dobu 1 az 6 mésicii. Pobyt je ¢astecné financovan Evropskou komisi.

Jako novy podnikatel mate piinos ze Skoleni v misté¢ zaméstnani v. SME v nékteré
Z Gcastnickych zemi. To usnadiiuje uspésny start vaSeho podnikani a podporuje vas novy
podnik. Muzete také profitovat z pfistupu na nové trhy, mezinarodni spoluprace a moznych
prilezitosti pro spolupraci s obchodnimi partnery v zahranici.

Jako hostitelsky podnikatel mate uzitek z Cerstvych napadi motivovanych novych
podnikateli ve vasem byznysu. Novy podnikatel muize mit specializované znalosti
a dovednosti z oblasti, kterou neovladate, ktera mize ale dopliovat oblast vaseho podnikani.
Vétsina hostitelskych podnikateld ocenuje tyto zkuSenosti v takové mite, ze se rozhodnou byt
nasledné hostitelem dalSich novych podnikateli.

Jedna se o spolupraci win-win, kde kazdy z vas miize také objevit nové evropské trhy nebo
obchodni partnery, ¢i rizné zptisoby podnikéni.

V dlouhodobé perspektivé muzete mit uzitek také z mozZnosti vytvafet sit€ a mozného
rozhodnuti o pokracovani vasi spoluprace jako dlouhodobych obchodnich partnerti (napf.
Joint venture, subdodavatelské aktivity, vztahy kontraktor-dodavatel apod.).

Kdo miuze pozadat a jak?

Novi podnikatelé, pevné odhodlani zahgjit své vlastni podnikéni nebo podnikatelé, ktefi jiz
podnikdni zahgjili, a to v obdobi ne delSim nez posledni 3 roky. ZkuSeni podnikatelé
(hostitelsti podnikatel¢), kteti vlastni nebo fidi MSE v jedné z u¢astnickych zemi

Novi a zkuSeni podnikatelé, ktefi jsou ochotni se ucastnit vyménného podnikatelského
programu, mohou pozadat prostiednictvim nastroje dostupného na internetovych strankach
programu EYE a vybrat si sviij preferovany mistni kontaktni bod.

Mistni kontaktni bod by mél byt aktivni v zemi pobytu podnikatele, protoze ten bude plisobit
jako privodce a kontaktni bod béhem celého procesu. Podnikatelé Zijici v jedné z nékolika
zemi, kde nejsou k dispozici zadné kontaktni body, Se mohou registrovat u kontaktniho bodu
umisténého v jiné evropské zemi podle svého vybéru.

Internetové stranky programu zahrnuji i seznam mistnich kontaktnich bodt v ucastnickych
zemich program EYE.

Jakmile budete pfijati, mizete v online katalogu nalézt vSechny aktudlni zadosti, coz vam
i vaSemu kontaktnimu bodu umozni vyhledat vhodné shody.

EYE je financovan Evropskou komisi a probihd v tc¢astnickych zemich za pomoci mistnich
kontaktnich bodti, kompetentnich pro podnikatelskou podporu (napi. Obchodni komora, start-
upova centra, inkubatory atd.). Jejich aktivity jsou koordinovdny na evropské turovni
Pomocnou kancelafi programu. Tuto ulohu provadi Evropska asociace obchodnich komor
(Eurochambres).

Kazdoro¢ni vyzvy k predkladani projektii jsou zamétfeny na ty organizace, které maji zdjem
0 zapojeni do programu za ucelem fizeni tohoto schématu mobility na mistni Grovni. Jsou
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vybrany za tcelem vytvoreni kontaktii mezi novymi podnikateli a hostitelskymi podnikateli.
Propaguji program, poskytuji informace, aktualizuji Zadosti, organizuji kontakty, fesi zavazky
a poskytuji podporu v ptipadé pobytu.

Vice o programu EYE se dozvite na: http://www.erasmus-entrepreneurs.eu

Vice o porgramu COSME se dozvite na: https://ec.europa.eu/easme/en/cosme-eu-
programme-competitiveness-enterprises-and-small-and-medium-sized-enterprises-smes
Chtéli by se mladi lidé ucastnit programu Erasmus pro mladé podnikatele? Jaka by byla
jejich upfednostiiovana destinace? Jak by si vybrali hostitelského podnikatele?

PROGRAM EU PRO ZAMESTNANOST A SOCIALNI INOVACE

Program pro zameéstnanost a socidlni inovace (EaSI) podporuje snahu clenskych stata
V navrhovani a prosazovani reforem v oblasti zaméstnanosti a v socialni oblasti na narodni,
regionalni 1 mistni Urovni prostfednictvim koordinace politik, identifikace, analyzy a ptfenosu
dobré praxe. Jinymi slovy, financovani EaSI je pouZivano k testovani myslenek tykajicich se
reforem, jejich hodnoceni a naslednému rozsiteni nejlepsich z nich v €lenskych statech.

Co podporuje?
Cile EaSI jsou:

e Posileni vazby cili EU a koordinace aktivit na evropské a narodni Grovni v oblasti
zameéstnanosti, socialnich véci a zaClenovani.

e Podpora rozvoje odpovidajicich systémt socialni ochrany a politik trhu prace
prostiednictvim podpory fadné spravy, vzajemného uceni a socialnich inovaci.

e Modernizace legislativy EU a zajisténi efektivniho pouZivani legislativy EU.

e Podpora geografické mobility a prilezitosti zaméstnanosti rozvojem otevienych trhi
prace.

e ZvysSeni dostupnosti mikrofinancovani pro ohrozené skupiny a malé podnikatele,
a zvyseni ptistupu socialnich podnikt k finanénim prosttedkiim.

EaSlI integruje nésledujici programy:

e Progress (Program pro zaméstnanost a socialni solidaritu).
e EURES (European Employment Services — Evropské sluzby zaméstnanosti).
e Nastroj Mikrofinancovani a socialni podnikani

Spole¢né s Evropskym socialnim fondem, Fondem na pomoc nejvice postizenym
a Evropskym fondem na pfizpisobeni se globalizaci tvoii ctvrty piliz Iniciativy pro
zaméstnanost a socialni zacleniovani na obdobi 2014-2020.

1) Progress podporuje a distribuuje komparativni analytické informace v oblasti
zaméstnanosti, usnadiiuje sdileni informaci a dialogu a poskytuje tvircim politik
finanéni podporu na testovani reforem socidlni politiky a politiky trhu prace.
Podporuje také implementaci legislativy EU v oblasti zaméstnanosti, socidlni politiky
a pracovnich podminek.

2) EURES usnadiiuje mezinarodni mobility pracovnich sil. Zakladnim ukolem sité je
poskytovat sluzby uzite¢né vSem pracujicim, uchazeCim a zdjemcim o praci
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I zaméstnavatelim, ktefi maji zajem vyuzivat prava volného pohybu osob. (Vice
0 EURES naleznete v kapitole 3.)

3) Nastroj mikrofinancovani a socialni podnikani zvySuje pfistup socidlnich podniki
a novych podnikatelii (jak fyzickych, tak pravnickych osob) k finan¢nim prosttedkim
pro ziskani mikrouvéri. Financéni prostredky v ramci této osy jsou urceny
k mikrofinancovani mikropodnikti, zranitelnych skupin a socialniho podnikani.
Financuje pijcky do 25.000 € pro nezaméstnané osoby, osoby ohrozené ztratou
zameéstnani, osoby ze znevyhodnénych skupin, starSi osoby a migranty. Neposkytuje
pfimé financovani mikropodnikiim nebo jednotlivciim, ale pracuje prostfednictvim
poskytovatelti mikroavért na narodni, regionalni nebo mistni Grovni.

Vice o EaSI se dozvite na: http://ec.europa.eu/social/easi

Vice o Progress se dozvite na: http://ec.europa.eu/progress

Vice o EURES se dozvite na: http://eures.europa.eu

Vice o Nastroji mikrofinancovani a socialni podnikani se dozvite na:
http://ec.europa.eu/epmf

ZARUKA PRO MLADE

Youth Guarantee (YG) piedstavuje novy piistup VvV boji s nezaméstnanosti mladych, ktery
zajistuje, ze vSichni mladi 1idé do 25 let (registrovani i neregistrovani na ufadu prace)
dostanou kvalitni a konkrétni nabidku prace, a to béhem 4 mésicii od ukonceni formalniho
vzdélani nebo od doby pocatku nezaméstnanosti.

Kvalitni nabidka se tyka bud’ zaméstnani, Skoleni, stdze, nebo pokracujiciho vzdélavani, a je
piizplisobena potiebam jednotlivce i situaci.

K rozvoji a fungovani YG je zapotiebi dobré spoluprace vSech klicovych aktérii: vetejnych
organti, uradi prace, poskytovateli kariérového poradenstvi, vzdélavacich a Skolicich
instituci, sluzeb podpory mladych, podnikatelli, zaméstnavatell, odbort atd.

Co podporuje?

Klicové jsou vcasné intervence a aktivace, a v mnoha piipadech jsou nezbytné reformy,
napftiklad zlepseni ucnovského vzdélavani a Skolicich systému.

Evropské komise pomohla kazdému ¢lenskému statu EU vyvinout jeho vlastni Implementacni
plan pro Zaruky pro mladé a zahdjit implementaci. Komise také podporuje zvySovani
povédomi o YG ve formé pilotniho projektu probihajicitho ve ctyfech clenskych statech
(Lotyssko, Finsko, Portugalsko a Rumunsko). Koncept, vysledky a nazorné pomicky jsou
k dispozici na internetovych strankach projektu narodnim, regionalnim i mistnim organim,
které si pfeji mit rovnéZ moznost vyuzit je ve formé elektronického néstroje. Evropska komise
podporuje rovnéz zvySovani povédomi o aktivitdch YG.

Komise se dale také snazi usnadnit sdileni dobré praxe ve vefejné spraveé, zejména
prostfednictvim Programu vzajemného uceni Evropské strategie zaméstnanosti.
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Jak je Zaruka pro mladé financovana?

Ztizeni YG v Clenskych statech je podporovano vyznamnymi finanénimi nastroji EU,
zejména ESF a to predevs§im v kontextu takzvané Iniciativy pro zaméstnanost mladych. Aby
se vSak YG stala realitou, potiebuji ¢lenské staty stanovit opatfeni na podporu zaméstnanosti
mladych jako prioritu svych narodnich rozpoctt.

Avsak ne vsSechna opatfeni jsou drahd, pokud jde o vefejné vydaje. Budovani pfistupt
zalozenych na partnerstvi mezi vzdélavacimi a zaméstnavatelskymi organy naptiklad
nepotiebuje velky rozpocet, avsak vyznamné by ptispélo k uspéchu YG.

Vice 0 nezamestnanosti mladych se dozvite na:
http://ec.europa.eu/social/youthemployment
Vice o Zaruce pro mladé se dozvite na: http://ec.europa.eu/social/youthguarantee

INICIATIVA PRO ZAMESTNANOST MLADYCH
Iniciativa pro zaméstnanost mladych (YEI) byla zahdjena za ucelem poskytovani

nadstandardni podpory mladym lidem do 25 let, zijicich v regionech s nezaméstnanosti
mladych vyssi nez 12% (v roce 2012).

Podporuje zejména dlouhodobé nezaméstnané mlad¢ lidi, kteti nejsou soucésti vzdélavaciho
procesu, nejsou zameéstnani a ani neprochazeji Skolenim (NEET), vcetné¢ dlouhodobé
nezaméstnanych mladych lidi nebo mladych lidi neregistrovanych mezi uchazeci
0 zam@&stnani.

Toto zajisti, Ze ¢ast Evropy, kde jsou zmény nejvyraznéjsi, mohou mladi lidé dostat cilenou
podporu. EYT je jednim z hlavnich finan¢nich zdrojii EU na podporu implementace schématu
Zaruka pro mladé.

Uéelem YEI je poskytovat finanéni podporu pro implementaci Bali¢ku pro zaméstnanost
mladych, a zejména Zaruky pro mladé v téch regionech, které se budou muset pii
implementaci balicku nejvice snazit z divodu vysokého po¢tu mladych nezaméstnanych.

Co podporuje?

Vsechna opatifeni (implementovana Clenskymi staty) jsou zacilena na konkrétni osoby spise
nez struktury ¢i systémy, které mohou vyuzivat podporu ESF. Konkrétni opatieni podpory
prostiednictvim YEI jsou odsouhlasena mezi Evropskou komisi a ¢lenskymi staty v kontextu
programovaciho procesu ESF.

Protoze potieby rtiznych regionti mohou byt velmi odlisné, predpoklada se, Ze neni uziteéné
mit seznam povinnych opatieni. AvSak ¢lensky stat nebo region budou mit povinnost jasné
prokazat ve svych opera¢nich programech, Ze vybraly vhodné aktivity za t¢elem uspokojeni
existujicich potfeb a zajisténi implementace Zaruky pro mladé.

Ptiklady opatfeni zacilenych na individualni mladé lidi:

e Piima podpora vysoce kvalitnimu Skoleni nebo uc¢tovské ¢innosti.
e Opatfeni tykajici se prvni pracovni zkuSenosti (umisténi na alespont 6 mésicti).
e Redukce nemzdovych pracovnich ndkladi.
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e C(Cilend a dobfe navrzend finan¢ni podpora mezd a naborové cinnosti (mize byt
realizovana napftiklad prostfednictvim voucheri).

e Opatreni tykajici se mobility za i¢elem spojeni znalosti a zaméstnani.

e Start-upova podpora pro mladé podnikatele (mentoring a ptistup k financim).

e Kvalitni u¢novské vzdélavani a praxe.

e Programy druhé Sance.

Jak je YEI financovana?

Financovani YEI sestdva z 3.2 mld. EUR ze specifické rozpoctové kapitoly rozpoctu EU
uréené na zaméstnanost mladych a dal$ich minimalné 3,2 mld. EUR z narodnich alokaci ESIF
(Evropskych strukturdlnich a investi¢nich fondt). To umocni jiz t€émito fondy poskytovanou
podporu na podobné typy aktivit.

Kromé toho budou ¢lenské staty muset doplnit tuto pomoc dodate¢nymi investicemi v oblasti
strukturalnich reforem na modernizaci zaméstnanosti, socialnich a vzdélavacich sluzeb pro
mladé lidi a posilenim Kapacity piislusnych struktur a zlepSeni pfistupu ke vzdélani, kvalitu
a propojeni s pozadavky trhu prace.

Vice 0 Iniciativé pro zaméstnanos mladych se dozvite na:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1176&langld=en

EVROPSKA ALIANCE PRO UCNOVSKE VZDELAVANI

Evropska alliance pro u¢novské vzdélavani (European Alliance for Apprenticeships - EATA)
neni program jako takovy, jedna se o unikatni platformu, kterd propojuje vetejnou spravu
s dal§imi kliCovymi aktéry jako byznysmeny, socidlnimi partnery, komorami, poskytovateli
ucnovského vzdélavani a Skoleni (VET), regiony, zastupci mladych lidi nebo think-tanky.
Obecnym cilem je posilit kvalitu, nabidku a obraz u¢tiovského vzdélavani v Evropé¢.

Ptestoze je Aliance fizena Evropskou komisi, jeji tspéch spociva v implementaci ndrodnich
zavazkl a zavazkl partnerd, zejména zavazkl zainteresovanych subjekti.

Ucnovské vzdélavani jako jedna z uspéSnych forem uceni zalozeného na pracovnich
zkuSenostech usnadiuje pfechod ze vzdelani a Skoleni do zaméstnani, a dikazy ukazuji, ze
zemé se silnym VET a u¢novskym vzdélavanim maji nizs§i uroven nezameéstnanosti mladych
lidi.

Ucnovské vzdélavani formalné kombinuje a alternuje Skoleni zaloZené na praci v urcité
spoleCnosti a vzdelavani zalozené na Skolni dochazce, a vede k ndrodnimu uznavéni
kvalifikaci az do Usp&$ného zavéru. NejCastéji existuje smluvni vztah mezi zaméstnancem
a uéném, pricemz ucen je za svou praci placen.

EAfA podporuje zaméstnanost mladych a cile Zaruky pro mladé, ¢imz redukuje disparitu
mezi nabidkou znalosti a poptavkou na trhu prace.

2.2.4 Praktické aspekty casti v evropskych projektech

Evropsky project miize byt definovén jako spole¢nd akce (v nékterych ptipadech individudlni
iniciativa) realizovana nékolika organizacemi z riiznych evropskych zemi za ucelem dosazeni
specifickych cilti, zaloZena na zkuSenostech a obecnych potiebach, prostfednictvim planovani
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a predem schvaleného rozdé€leni povinnosti a celkového rozpoctu, financovana zcela nebo —
Castéji — ¢astecné Evropskou unii.

Financovani projektu ptredpoklada, ze vysledkem projektu bude Evropské ptidand hodnota,
¢imz se prispéje k dosazeni cilti Unie jako takové.

Evropské projekty musi byt realizovany na zdklad¢ tzv. “vyzvy k predkladani projektd”,
vyhlaSenou Evropskou komisi v oblasti riznych programi, které jsou k dispozici. Zadatelé
musi své navrhy projektd koncipovat tak, aby odpovidaly predmétu vyzvy, jejim pozadavkiim
a podminkam.

Deset klicovych doporucéeni pro uspésny navrh evropského projektu predlozenému na zakladé
VyzZvy:

1) Planujte a vénujte dostatek casu koncipovani a ptipravé navrhu.

2) Presné prizpusobte navrh projektu vyzveé a piedmétu planu prace.

3) Inovace: Nabidnéte néco nového.

4) Vytvoite vyvazené a konzistentni konsorcium pro zamyslenou praci.
5) Poskytnéte piidanou hodnotu EU.

6) Specifikujte koherenci mezi planovanymi aktivitami a jejich naklady.
7) Navrhnéte fidici strukturu k zajisténi implementace projektu.

8) Zajistéte vyuziti vysledku projektu.

9) Piste navrh struéné a vystizné, aby byl srozumitelny pro hodnotitele.
10) Predlozte veskeré dokumenty ve stanoveném terminu.

Kazdy evropsky program a kazdd vyzva obsahuji kritéria a aspekty, které¢ budou brany
Vv tvahu pfi hodnoceni pfedloZzenych névrht projektii a tim pfi ud€leni grantu. Avsak existuji
urc¢ita hlavni kritéria pouzivand v riznych programech za tucelem hodnoceni kvality
ptedlozenych névrhi:

1) Relevance: kapacita projektu dosahnout priorit a kritérii definovanych programem
a konkrétni vyzvou.

2) Vécnost: rozsah, ve kterém jsou cile projektu konzistentni s potfebami piijemcd,
potifebami oblasti intervence, globalnimi prioritami a strategiemi partnerd, iniciativami
a politikami.

3) Utinnost: rozsah, v jakém je o¢ekavano dosazeni cili, pfi¢emz se bere v Givahu jejich
relativni dileZitost.

4) Efektivnost: kapacita projektu dosahnout planovanych vysledkd a/nebo dopadd
S minimalni moZnou spotfebou zdroju (lidskych, materidlnich, casovych atd.).

5) Udrzitelnost: rozsah, v jakém budou vysledky projektu trvat i po jeho skonceni; to
znamena schopnost projektu pokraovat v generovani piinost 1 v okamziku, kdy
skon¢i financovéani EU.

6) Dopad: ptimé nebo nepiimé vlivy vytvofené intervenci na mistni a evropské urovni
Vv kratkodobém, stiednédobém a dlouhodobém obdobi, pozitivni 1 negativni,
a zamyslené ¢i nikoli.

7) Inovace: schopnost projektu nabidnout néco nového (nova feseni problémi, vcetné
neobvyklych aktérti, pouziti novych metodik, atd.), pokud inovace bude logicka
a konzistentni s cili navrhu projektu.
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8)

9)

Evropska pridana hodnota: rozsah, v némz project generuje piinost na evropské
urovni, navic k tomu, co se ocekavd dosdhnout na mistni Urovni, a kapacita
planovanych vysledkii byt vyuzitelné nebo opakovatelné v dalSich zemich.

Kvalita partnerstvi: kapacita tymu partnerti, ktery vede projekt tak, aby probihal
podle planu, pficemz partneti se vzajemné dopliuji (pocet ucCastnickych zemi
a partnerd, Koherence zemi s planovanymi cili, pfidand hodnota a zkuSenosti, které
kazdy partner piinasi, rozd€leni povinnosti a zodpovédnosti, interni organizace atd.).

10) Komunikace a distribuce: schopnost komunikovat vysledky projektu a dosahnout

multiplikacniho efektu.

11) DalSi transversalni Kritéria: jako doplnéni vyse uvedenych kritérii pozaduje EU

integrovat do vSech projektli urcitd témata, kterym se vénuje ve vsSech svych
politikach, jako je nediskriminace, rovnost zen a muzi a respekt k Zivotnimu prostiedi.

Ve velké vétsing€ evropskych projektu si zadatel o grant muze vybrat, zda se bude ucastnit
v roli koordinatora (zadatel ¢i hlavni pfijemce), partnera (spolupiijemce) ¢i asociovaného
partnera (v nckterych programech). Koordinator a vSichni partnefi vytvoii takzvané
“partnerstvi”’ nebo “konsorcium”.

row s

Partner: prispiva k navrhu projektu a v ptipadé, ze je projekt doporucen, provadi ¢ast
planu prace a od koordinatora dostava své vlastni rozpoctové prostredky.
Koordinator: je to organizace zodpovédna za ptipravu kompletni projektové zadosti,
zpracované ve spolupraci s partnery, a predkladajici zaddost jménem konsorcia. Kromé
toho je prostfednikem ve styku s financujici instituci ¢i agenturou. Pokud je navrh
projektu schvélen, je koordinator, kromé plnéni stejnych povinnosti jako kazdy
partner, zodpovédny za fizeni implementace projektu, koordinaci ¢innosti v souladu
S harmonogramem, ziskavani informaci a dokumentti od partneri, a reportovani
0 projektu.

Asociovany partner: je organizace zahrnuta do projektu, majici redlnou ulohu, avSak
bez obdrZzeni finan¢nich prostiedki z grantu na thradu nakladi, které vydd béhem
implementace projektu. Asociovanymi partnery jsou obecné organizace, které bud’
nevyhovuji kritériim definovanym pro koordinatory ¢i partnery, nebo nechtéji
¢1 nepotiebuji obdrzet na svou tcast v projektu spolufinancovani z EU.

V kazdém piipadé je velmi doporucovano — v piipadé, ze zadatel o grant nema ptredchozi
zkuSenosti s ucasti v evropskych programech — aby svou ucast v nich zahgjil v roli partnera,
¢imz se vyhne slozZitostem koordinace a ziskd zkuSenosti v realizaci evropskych projekt
a v budoucnu bude schopen pracovat na projektu jako koordinator.
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2.3 Priklad pracovniho listu

Nejsnadnéjsi cestou jak se G€astnit mezinarodniho projektu je zapojit se do Vymény mladeze
— projekt mobility programu Erasmus+. Navstivte internetové stranky vasi narodni agentury,
abyste se dozvedéli vice o aktivitich Erasmu+ pro mladé.

Existuji dva zptsoby jak se zapojit do vymény mladeze. Bud’ si sami napiSete Zadost, nebo se
spojite se zkuSenym partnerem.

Vice se dozvite na https://prezi.com/srcxwn4ke6cn/take-part-in-a-youth-exchange

Naleznéte projekt, ktery se vam bude libit na socidlnich sitich nebo v databazi Otlas Salto
Youth. Pokuste se nalézt facebookové skupiny nebo stranky vénované hledani partnerd
V programu Erasmus+. Vlozte hledani partnera do Salto.

Otazky k diskusi:

Jaky projekt jste nalezli? Ceho se tyka? Kdo je projektovym koordinitorem a autorem
projektového zaméru?

Libi se vam zamér? Myslite si, ze se zamér bude libit i EU? Proc¢? (souvisi s Evropou 20207?)
Jaky bude dalsi krok v ptipadé, Ze se chcete do projektu zapojit? (kontaktovat vedouciho
partnera...).

Dalsi krok:

Vypracovani navrhu projektu. Stahnéte si projektovou zadost a pokuste se ji vyplnit. Miizete
pracovat v tymu nebo individudlné.

21


https://prezi.com/srcxwn4ke6cn/take-part-in-a-youth-exchange/?utm_campaign=share&utm_medium=copy

3 PRACOVNI MOBILITAV EU

311 Uvod

Pracovni mobilita je jednim z pilift Jednotného evropského trhu. EU kromé pravni zakladny
vytvaii také dilezité néstroje pro své obcCany, aby mohli této pfilezitosti vyuzivat.
existuje na mistni Grovni ¢lenskych statu, ale také jako mezinarodni online databaze, kterou
1ze vyuzivat bez ohledu na hranice.

vvvvvv

3.2 Obsah

3.21 EURES

EURES (European Employment Services) je spolupracujici sit’ tvofend vetfejnymi sluzbami
zamé&stnanosti. Partnery jsou odborové svazy a zaméstnavatelské organizace. Cilem sité
EURES je usnadnit volny pohyb pracovnikli v ramci Evropského hospodaiského prostoru (28
¢lenskych statti Evropské unie, plus Norsko, Lichtenstéjnsko alsland) a Svycarska.

EURES cili jako na uchazece o zaméstnani se zdjmem pohybovat se v jiné zemi za ucelem
zaméstnani ¢i studia, tak zaméstnavatele zajimajici se o nabor pracovniki ze zahraniéi.

EURES nabizi sit’ poradct, ktefi jsou schopni poskytnout informace, pomoc a asistenci
uchazeCim o zaméstnani a zameéstnavatelim prostiednictvim osobniho kontaktu. Poradci
EURES jsou skolenymi specialisty, kteti poskytuji tfi zakladni sluzby EURES — informace,
poradenstvi a umisténi, jak uchaze¢im o zaméstnani, tak zaméstnavatelim majicim zdjem
fungovat na evropském trhu prace.

Po celé Evropé je vice nez 1006 EURES poradct a toto Cislo stale roste. Jejich kontaktni
udaje a adresy je mozné nalézt na internetové strance "Search for EURES advisers” v sekci
EURES na portalu EURES, nebo kliknutim na "Contact a EURES adviser”, které je k
dispozici na strankach portalu.

EURES je bezplatnou sluzbou jak pro uchazece o zaméstnani, tak pro zaméestnavatele v ramci
podminek stanovenych jednotlivymi ¢leny sit¢ EURES.
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B Family Law Solicitor Lawyer Paralegal - 1 pracovni miste
Spojené kralovstvi, Gloucestershire.

Kategorie: Pravnici. statni zastupci a pribuzni pracovnici

Part-time Family Law Solicitor/Paralegal required 18 hrs/wk - Gloucester Gloucester based firm requires a part-time
assistant lawyer to assist the directors with their workloads. The successful candidate will be a suitably qualified
lawyer with experience of divorce,. ancillary relief and private law children act cases. Experience dealing with TOLATA

cases and general civil litigation would be a bonus. We have a close and efficient family law team offering a...
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a pokryvaji Siroky okruh zaméstndni a zahrnuji jak dlouhodobé tak kratkodobé moznosti.
Kazdé volné pracovni misto disponuje informacemi o tom, jak pozadat a koho kontaktovat.
Kontakt mize byt bud’ na poradce EURES, ktery zpracuje zadost, nebo v ostatnich piipadech,
je mozné kontaktovat pfimo zaméstnavatele.

Volna pracovni mista nabizend na portidlu EURES pfichazeji od ¢lent ¢i partnerti sité
EURES, zejména od Evropskych vefejnych sluzeb zaméstnanosti. Pouzivaji EURES
k nabidce volnych pracovnich mist, u nichz maji obzvlastni zajem zameéstnavatelé na najmuti
pracovnikt z jiného evropského statu. Tyto “prace EURES” jsou oznaceny modrou vlajeckou,
ktera indikuje, ze zaméstnavatel ma obzvlaStni zdjem na najmuti pracovnika z jiného
evropského statu.

Za ucelem zvySeni transparentnosti trhu prace v Evropé€ jsou vSechna volna pracovni mista
nabizena Evropskymi vefejnymi sluzbami zaméstnanosti, s n€kolika vyjimkami, umisténa na
strankach EURES. Tato volna pracovni mista nemaji modrou vlajecku a nejedna se o “volné
misto EURES”

Navstivte internetové stranky www.eures.eu a spoleéné s mladymi uchazeCi
0 zam@stnani vyzkouSejte r0zné moznosti. Soutézte — kdo prvni najde praci ve
stavebnim sektoru? Kdo najde jako prvni praci na ¢astecny uvazek ve Francii?

Zatimco vétSina podrobnosti o zaméstnani, jako je typ smlouvy, pozadované zkuSenosti
a uroven vzdelani atd. jsou pielozeny do vsech jazykd EU, netyké se to ndzvu a textu popisu
prace. Pieddefinované kategorie pod hlavickou “profese”, “pozadované zkusSenosti”, “misto”
atd. vSak jsou k dispozici ve vSech jazykovych mutacich.

Kazdé volné pracovni misto obsahuje informaci o tom, jak pozadat a koho kontaktovat.
Kontaktem muze byt bud’ poradce EURES, ktery zpracuje zadost, nebo v nékterych piripadech
muze byt kontaktovan piimo zameéstnavatel.

Prévni upozornéni | Soubory cookie | Kontaktni osoba | Hledat [ge (cs) v

Dansk (da)
Deutsch (de)
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http://www.eures.eu/

Jak se mohu piedstavit na strankach EURES?

Pokud se chcete ptedstavit jako uchaze¢ o zaméstnani, nejprve si na internetovych strankach
vytvotite sviij ucet. Pro registraci nasledujte krok po kroku zobrazené instrukce a vypliite
vSechna povinna pole. Sluzba je zdarma.

Uchazeci o zaméstnani musi stranku pravidelné navstévovat, aby jejich profil zistal ptistupny
pro zaméstnavatele.

Zaméstnavatelim je umoznén piistup do "EURES CV-Online", pficemz spolecnost
zameéstnavatele musi mit sidlo v jednom ze 30 ¢lenskych stati Evropského hospodatského
prostoru (European Economic Area - EEA) nebo ve Svycarsku, a mit aktudlni ICO nebo
Narodni registracni Cislo. Pokud byla registrace schvadlena, ma zameéstnavatel piistup ke
sluzbam, které EURES nabizi zamé&stnavatelum zdarma.

Pokud se zaméstnavatel zaregistroval na "My EURES", bude mit pfistup k zivotopisim
uchazecl o praci, kteti jsou zatazeni do databaze EURES; navic bude moci uchovavat kritéria
vyhledavani korespondujici s jeho pozadavky, bude dostavat e-mailova upozornéni, jakmile
se do databaze zaregistruje uchaze¢ o zaméstnani, ktery bude vyhovovat jeho kritériim
a zaméstnavatel jej bude moci pfimo kontaktovat prostfednictvim osobniho vzkazu v rdmci
sit¢ EURES.

Evropska komise : EURES

INTERNETOVE STRANKY PARTNERD |D European Job Days | [® Drop'pin

Domi | Movinky | Uddlosti | Statistika | Pornoc a podpora | Odkazy EN Pro Gplny pristup: [ ] PRIHLASIT SE [ zaregistrovat na port3lu EURES
Uchazeiio . Dovednostia
- .. Zaméstnavatelé Zivot a prace pracovni Sluzby EURES ﬁ
zamestnani - =
zkusenosti
Pokrodilé hiledani
~ v ~ ~ w

VEdéli jste, Ze...?

Vytvorit Ucet uchazece o zamestnani

i Fro vytvoreni Octu ucharede o zamésindni na portdiu EURES vyplite nife uvedeny registrocni formuldf. Poié dostanete
potvrzujici e-mail s odkazem pro schvaleni vasi e-mailove adresy.
i Osobni informace
ar 3

MiEete nahrat svij Fivatapis on- H
line, a zpfistupnit ho tak tisicum i UZivatelske jmeno®:
zaméstnavatell v cels Evrops H

zaregistrovanym na portalu EURES.

Pokud bude vad Zivotopis odpovidat i Heslo*-

pofadavkim néktarsha

zaméstnavatels, bude was moci A
prostiednictvim portilu EURES i Potvrdit nowe heslo®:
rychle a snadno kontakbovat.

Zaméstnavatel, ktery si pfeje nabizet volné misto pies sitt EURES musi postupovat podle
instrukci na strance "Advertise a job" v sekci "Employers".

> Uchazeci o zaméstnani A
Vytvorit zivotopis

Najit pracovni misto

Maj Zivotopis
Moznost 1: Wtvorit novy Zivotopis iplné od zacatku
Chystite se vytvorit svilj Zivotopis pro portil EURES

Vicejazyéne vyhledivani na portsluy EURES umoZauje

jiny jazyk neZ vas. Pokud v3ak chcete, aby mohli rovn
vytvofeni nékolika jazykovych verzi podle toho, ve kte

Vyberte jazyk, v némz chcete prezentovat své informace.
méstnavateldm najit vas Zivotopis i v pfipade. 22 pouiji
Sist volny text vaseho Zivotopisu, méli byste zvadit

€ zemi hladate praci.

Mij pas dovednosti
Moje pracovni mista

Rady a tipy Jazyk Zivotopisu: Vyberte. v

Tvoje prvni prace pies EURES

Moznost 2: Importovat zZivotopis z aplikace EUROPASS

Zvolte prosim Zivotopis ve formatu EUROPASS, ktery si piejete importovat do nové aplikace EURES CV on-line
VaE Zivotopis EURES bude vytvofen v jazyce, ve kterém je vypracovan Zivotopis ve formatu EUROPASS. Zivotopis
ve formatu EUROPASS miZe mit podobu soubaru XML nebo PDF=XML EUROPASS, podinaje verzemi 2.0.2 nebo

EUROPASS &i vy33imi
IMPORTOVAT

| Whrat soubor | Soubor nevybran
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3.2.2 Pracovni povoleni
Jakmile jste nalezli zaméstnani (mozna za pomoci sit¢ EURES) potiebujete znat pravidla,
kterd musite respektovat, kdyZ chcete pracovat v jiném Clenském staté.

Jako ob¢an EU obecné¢ nepotiebujeje pro praci kdekoli v EU pracovni povoleni. Avsak, jako
vzdy, existuji ur€ité vyjimky:
V nékterych clenskych statech stale potiebujete pracovni povoleni, abyste se stali

zaméstnancem jako chorvatsky obcan a jako obcan EU (jen z nékterych clenskych statl)
v Chorvatsku.

LichtenStejnsko stanovilo kvoéty, které omezuji pocet osob, které zde mohou zit a pracovat.
Tento system kvot plati pro piislusniky ¢lenskych stati EU, Norska a Islandu.

Az do roku 2020 mizete také potiebovat pracovni povoleni k praci v téchto zemich:

« Rakousko
« Malta

o Nizozemi

e Slovinsko

¢ Spojené kralovstvi

Vétsina obéanti EU nepotiebuje pracovni povoleni k praci ve Svycarsku. Omezeni se tykaji
pouze prislusniki Bulharska, Chorvatska a Rumunska.

V ramci dohody mezi EU a Svycarskem o volném pohybu osob, mohou §vycarsti ob&ané it
a pracovat v EU, s n¢kterymi vyjimkami tykajicimi se prace v Chorvatsku.

3.3 Priklad pracovniho listu

Udélejte s vasi skupinou praktické cviceni 0 portalu EURES.

Otazky k diskusi:

- Mate né&jaké zkuSenosti s portaly jako je EURES? Je vas narodni portal uréen pro
mladé uchazece o zamé&stnani?

- Jaké jsou vyhody a nevyhody téchto portali? V ¢em je portdl EURES lepsi / hor$i nez
ostatni?

- Jakymi zplsoby jej mizeme pouzit, kdyZ se snazime hledat néjakou praci?

Cviceni - Jak napsat perfektni motiva¢ni dopis?

- Jaké dovednosti mame zminit?

- Studenti budou rozdéleni do dvou skupin. Skupina A se bude snazit dat dohromady
pozitiva / right skills a skupina B se bude snazit dat dohromady negativa / bad skills,
které mohou byt pouzity U motiva¢niho dopisu, Zivotopisu nebo pii pohovoru. Jeden
zastupce z kazdé skupiny pak bude prezentovat vysledky a poté provedete spole¢né
vyhodnoceni.
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4 UZNAVANI POZADOVANYCH DOVEDNOSTI A KVALIFIKACI
V EVROPE
4.1 Uvod

Kdyz se studenti ¢i pracovnici pohybuji v zahrani¢i za ucelem nalezeni zaméstnani nebo
dalsiho vzdélavani, m¢li by mit moznost nechat si své znalosti a kvalifikace rychle a snadno
uznat. To je zékladnim piedpokladem pro =zvySeni urovné znalosti a zvySeni
zaméstnavatelnosti.

Diky rychlym ekonomickym a technologickym zméndm neni jiz tradi¢ni model Skola-prace-
dachod standardni normou. Dnesni realita vidi jednotlivce prochazet béhem jejich zivotniho
cyklu né€kolika zménami, v zemi ptivodu, ¢i v zahranici, véetné¢ dob, kdy se ze zaméstnani
vraci do vzdélavaciho procesu, ¢i pracuji a zaroven se vzdélavaji nebo vykonavaji
dobrovolnou sluzbu.

Evropskd unie vyvinula nékolik nastroji na podporu transparentnosti a uznavani znalosti,
dovednosti a kompetenci za Ucelem zjednoduseni studia ¢i zaméstnani kdekoli v Evropé —
Vv této kapitole budou prezentovany dulezité nastroje a jejich pouziti.

4.2 Obsah

Kdyz se studenti ¢i pracovnici pohybuji v zahrani¢i za téelem nalezeni zaméstnani nebo
dalsiho vzdélavani, méli by mit moznost nechat si své znalosti a kvalifikace rychle a snadno
uznat. To je =zdkladnim pfedpokladem pro zvySeni tUrovné =znalosti a zvySeni
zameéstnavatelnosti.

Evropskd unie vyvinula nékolik nastroji na podporu transparentnosti a uznavani znalosti,
dovednosti a kompetenci za ucelem zjednoduseni studia ¢i zaméstnani kdekoli v Evropé.

V soucasnosti existuje fada iniciativ, které byly vytvofeny s cilem zjednodusit transparentnost
a uznavani znalosti a kvalifikaci v Evropé€. Zahrnuji:

e Evropsky kvalifika¢ni rdmec/The European Qualifications Framework (EQF) poméaha
srovnavat narodni systémy kvalifikaci, rdmce a jejich urovné za ucelem vytvoreni
¢iteln&jich a pochopitelnéjSich kvalifikaci v riiznych zemich a systémech v Evropé.

e Europass, sada péti standardizovanych dokumenti a pasu znalosti, ktera je k dispozici
ve 26 jazycich, vytvofena za Gcelem umoznit uzivatelim prezentovat jejich znalosti,
kvalifikace a zkusenosti po Evropé.

e Kreditni systém, ECTS pro vyss§i vzdélavani a ECVET pro ucnovské vzdélavani
a trénink.

e Opatieni tykajici se zaruceni kvality ve vys$§im a uctiovském vzdélavani a tréninku.

Existuje né€kolik smérnic, které se zabyvaji uznavanim profesnich kvalifikaci — naptiklad

smérnice 2005/36/EC umoziujici volny pohyb profesionaliim jako jsou Iékaii nebo architekti;

dalsi profese jako ndmotnici ¢i letiStni kontrolofi podléhaji specidlni legislative. Specialni

pravidla existuji také pro pravniky ¢i obchodni agenty.

421 ECTS - The European Credit Transfer and Accumulation System/Evropsky
system pro pirenos a akumulaci krediti

ECTS je kreditni systém navrzeny za ti¢elem uleh¢it studentiim pohyb mezi riznymi zemémi.
Protoze je zaloZeny na studijnich vysledcich a pracovnim zatizeni v kursu, student mize
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pievést své ECTS z jedné univerzity do druhé, takze jsou mu pficteny k individualnimu stupni
ucebniho programu nebo Skoleni. Diky systému ECTS se népln studia odviji vice
od konkrétnich potieb studentii. Systém je jednim z hlavnich nastroji bolonského procesu,
ktery méa pomoci vzajemné¢ sladit vzdélavaci systémy jednotlivych stati.

Systém ECTS byl vytvoren v roce 1989 v ramci programu Erasmus jako zptsob transferu
kredit, které studenti ziskali béhem svého studia v zahrani¢i mezi kredity, které se
zapocitavaly do jejich pfedméti po navratu ze studia v zahrani¢i do domadci Skoly.
V nasledujicich letech se systém zacal vyuzivat nejen pro pienos kreditli na zaklad¢ naplné
studia a dosazeni Skolnich vysledkd, ale také pro akumulaci do studijnich programii.

Proc je zapotrebi?

Rozdily ve vzdélavacich systémech jednotlivych stati mohou zplsobovat problémy
suznavanim odborné kvalifikace ziskané v jiné zemi a se zapocitdvanim doby studia
absolvovaného v zahrani¢i. S transparentnéjSimi studijnimi vysledky je uznadvani studia
Vv zahrani¢i jednodussi.

Kromé toho je diky systému mozné spojit rtizné typy vzdé€lavani, napiiklad univerzitni
studium a odbornou praxi, do jednoho studijniho programu ¢i programu celoZivotniho uceni.

Systém ECTS napomaha vyvoji, popisu a zahjeni programt, umoziuje integrovat rizné typy
Skoleni a ulehovat mobilitu studentii usnadnénim procesu uznavani kvalitfikaci a dob studia.
Systétm ECTS miZe byt pouZivan ve vSech programech bez ohledu na umisténi (tfida,
pracovi$té, distan¢ni stadium) nebo status studenta (prezencéni studium, distan¢ni studium)
a ve vSech ucebnich kontextech (formalni, neformalni).

ECTS pro mobilitu a uznavani kredita

Uspésnd mobilita vyzaduje akademické uznavani a transfer kreditd. Uznavani kreditd je
proces, jehoz prostfednictvim instituce certifikuje, Ze dosazené a ohodnocené ucebni vysledky
vyhovi v jiné instituci pozadavkim jednoho z programi, které nabizi.

ProtoZe existuje zna¢na diverzita mezi programy a urovnémi vzdélavani je nepravdépodobné,
ze by kredity a vysledky urc¢itého vzdélavaciho komponentu byly ve dvou riznych
programech identické. To je 1 pfipad uzndvani vzdélavani z jinych vzdélavacich kontextl
(naptiklad ucnovské vzdé€lavani a Skoleni). Proto je k uznévani kreditli ziskanych v jiném
kontextu doporucovan otevieny a flexibilni pfistup v¢etné vzdélavaci mobility, zaloZzeny na
kompatibilit¢ vysledkid vzdélavani spise nez na ekvivalenci obsaht studijnich kursd. V praxi
znamena uznavani, ze pocet kredith ziskany za kompatibilni vysledky vzdélavani dosazeny
v jiném kontextu nahradi pocet kreditt, které jsou uréeny na kompatibilni vysledky
vzdélavani v ud€lujici instituci.

ECTS byl navrZzen za Gfelem usnadnéni vzdélavaci mobility mezi institucemi na stfedné
kratké studijni obdobi (‘credit mobility’). ECTS byl vyvinut a pfijat za uc¢elem akumulace
kreditd, avSak stdle hraje ve studentské mobilit¢ dilezitou wlohu — ulehcuje transfer
a uznavani vysledku a studenti vyuzivajici moznosti volného pohybu osob.

V ECTS napomahaji uznavani kreditli za i€elem mobility nasledujici dokumenty:

- Kurzovy katalog/Course Catalogue: zahrnuje podrobné, uzivatelsky piijemné
a aktualizované informace o prostiedi vzdé€lavacich instituci, jez by meély byt
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studentim k dispozici pied zahajenim a béhem studia, aby jim umoznily spravny
vybér a nejefektivnéjsi vyuziti Casu.

- Studijni smlouva/Learning Agreements: oficialni zavazek mezi studentem,
vysilajici instituci a pfijimajici instituci/organizaci/spolecnosti o vsech vzdélavacich
aktivitach, které maji byt uskuteénény. Schvaleni smlouvy a jejich doplikii je mozné
prostiednictvim digitalniho podpisu nebo kopie naskenovanych podpist, zaslanych
elektronicky, podle institucionalnich pravidel nebo praxe.

- Prepis zaznami/Transcript of Records: poskytuje studentim aktualizované
zaznamy o jejich pokroku ve studiu: vzdélavaci prvky, které si vybrali, po¢et ECTS
kreditt, kterych dosahli a stupné, které jim byly udéleny.

- Certifikat pracovniho umisténi/\Work Placement Certificate

V Priivodci po ECTS je mozno nalézt dalsi informace a specifické dokumenty.
ECTS a celozivotni vzdélavani

Prostfedi vyssiho vzdélavani se méni spolu s rychlym rozvojem diverzifikovanych
a flexibilnich moZnosti vzdélavani — véetné prolinajiciho se vzdélavani, online vzdélavani,
Hromadnymi vefejnymi online kurzy - Massive Open Online Courses (MOOCS), Vetejnymi
zdroji vzdélavani - Open Educational Resources (OER), vzdélavanim zaloZzenym na
zamé&stnani - work-based learning, samostatné ftizenym vzdélavanim, individualnim
vzdélavanim, pribéznym profesnim rozvojem (viz kapitola 3).

Sila ECTS je v tom, ze miiZe byt pouzit ve vSech kontextech celoZivotniho vzdélavani,
ma stejné principy pro alokaci kreditil, uznani, akumulaci a transfer. Stejnym zptisobem jako
jsou kredity alokovany pro vetejné vyzdélavaci programy a dalsi modely celozivotniho
vzdélavani jsou zalozeny na naplni prace typicky potiebné k dosazeni definovanych vysledkt
vzdélavani.

ECTS a podporujici dokumenty

Pouzivani ECTS je podporovan dokumenty zalozenymi na principech, které uvadi
tento privodce. Tato sekce navrhuje elementy k zahrnuti do téchto dokumentl, protoze
predstavuji Siroce pouzivany a uznavany zpusob komunikace informaci, které jsou uzite¢né
pro vSechny studenty (v€etné mobilnich 1 nemobilnich studentli), akademickych
i administrativnich ~ zaméstnancii, zamé&stnavateld a dalSich  kliCovych  subjekti.
Aby studentiim byla poskytovana kvalitni sluzba, mély by vzdélavaci instituce ukladat jejich
vysledky transparentnim a snadno pochopitelnym zptisobem. Proto poskytuje tento Priivodce
informace, které by mély byt zahrnuty do hlavnich dokumentl tykajicich se mobility, za
ucelem posileni lepsitho porozuméni mezi rlznymi institucemi a zemémi, internimi
i externimi zainteresovanymi subjekty.

Certifikat pracovniho wumisténi/ Work Placement Certificate napomaha
transparentnosti a uvadi hodnotu zkuSenosti ziskanych pracovnim umisténim studenta. Tento
dokument je vydavan pfijimajici organizaci/spolecnosti na zdklad¢ ukonceni staze a mtize byt
doplnén jinymi dokumenty, jako jsou doporucujici dopisy.
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4.2.2 Evropsky kreditni system pro uciiovské vzdélavani a Skoleni (ECVET - The
European Credit System for Vocational Education & Training)

Evropsky kreditni systém pro u¢novské vzdélavani a Skoleni (European Credit System for

Vocational Education and Training - ECVET) byl zfizen v roce 2009. Jedna se o obecny

metodicky ramec, ktery usnadiiuje akumulaci a transfer krediti vzdélavacich vysledkt

zZ jednoho systému kvalifikaci do systému jiného. Jeho cilem je podpora nadnarodni mobility

a pfistupu k celozivotnimu vzdélavani.

Neni urcen k nahrazeni narodnich systému kvalifikaci, ale k dosazeni lepsi porovnatelnosti
a kompatibility mezi nimi. Tyka se vSech vysledkd ziskanych jednotlivcem z rGznych
vzdélavacich a Skolicich urovni, které jsou potom transferovany, uznavany a akumulovany
s ohledem na ziskani kvalifikace. Tato iniciativa usnadiiuje obCanim EU ziskat uznani
Skoleni, znalosti a dovednosti v jiném ¢lenském staté EU nez je jejich vlastni.

Cilem ECVET je:

e Usnadnit lidem ziskani validace a uznani dovednosti a znalosti souvisejicich se
zaméstnanim a pozadovanych riznymi systémy a zemémi,

e Zatraktivnéni pohybu mezi riznymi zemémi a vzdélavacimi prostfedimi;

e Zvyseni kompatibility mezi riznymi systémy uc¢niovského vzdélavani a skoleni (VET)
v Evropé¢ a kvalifikacemi, které nabizeji;

e ZvySeni zaméstnavatelnosti graduovanych VET a divéry zaméstnavateld
v kvalifikacich VET pozadovanymi specifickymi znalostmi a dovednostmi.

Vizibilita a uznavani vzdélavani dosazené¢ho v zahrani¢i je rovnéz klicové pro zlepSeni
mobility VET.

ECVET byl navrzen jako jedna ze skupin evropskych nastroji (dal$i zahrnuji Europass
a Evropsky ramec kvalifikaci) zaméfenych na zlepSeni uznavani a transparentnosti
vzdélavani.
e ECVET poskytuje ramec pro hodnoceni, validaci a uznavani vysledkti vzdélavani,
spole¢né s jinymi nastroji schopnymi podporovat kvalitu mobility.
e ECVET podporuje integraci mobility do existujicich zplisobli vzdélavani.
e ECVET podporuje valorizaci kli¢ovych kompetenci (jako jsou znalosti cizich jazyki
e ECVET npfispiva k rozvoji obecného jazyka pro vyuziti riznymi zainteresovanymi
subjekty VET a podporuje vzajemnou divéru v ramci $irsi VET komunity.
ECVET podporuje rozsah vzdélavani a individualnich studujicich, véetné:
e Studujicich pfejicich si zvysit nebo rozsifit jejich kvalifikaci prostrednictvim
kratkodobého studia.
e Studujicich ptejicicich si studovat pro zajiSténi dodatecné kvalifikace, které doplnuje
nebo zvysuje jejich stavajici kvalifikaci.
e Studujici hledajici kvalifikaci pro postup v kariéte.
e Studujici vracejici se do vzdélavaciho nebo Skoliciho procesu.
Jak ECVET pracuje?

e ECVET je zalozen na fad¢ obecnych ciltl, principt a technickych komponenti, jejichz
centrem je wuznavani vysledkt vzdélavani evropskych obcanti disponujicich

30



ucnovskym vzdelavanim nebo Skolenim bez ohledu na vzd€lavaci kontext, umisténi ¢i
metodu ziskani.

e ECVET pracuje ruku v ruce s Evropskym kvalifikatnim ramcem - European
Qualifications Framework (EQF) za tucelem poskytovani véEtSi transparentnosti
evropskych kvalifikaci, podporuje mobilitu pracovnikii a studujicich a usnadiiuje
celozivotni vzdélavani.

e ECVET spojuje Siroky okruh aktérti na mistni, narodni i evropské urovni, s ohledem
na podporu $ir§i implementace a pouziti zejména vzdélavaci mobility.

Jak pracuje?

Existuji ¢asti podobné systému krediti v ECVET. Cast je komponent kvalifikace, sestavajici
Z koherentniho setu znalosti, dovednosti a kompetenci, ktery mize byt hodnocen a validovan
s po¢tem bodl asociovanych v ECVET. Kvalifikace sestava v principu z nékolika casti
vytvofenych z celého setu. Tim muze studujici dosahnout kvalifikace akumulovanim
pozadovanych ¢asti, dosazenych v riznych zemich a riznych kontextech (formdlni, a kde je
to vhodné — neformalni) pfi respektovani narodnich legislativ souvisejicich s akumulaci casti
a uznavanim vysledka vzdélavani.

V systému ECVET jsou hodnoceny ¢asti vysledk vzdelavani, dosazené v jednom setu,
a poté, po uspéSném zhodnoceni, transferovany do jiného setu. V tomto druhém kontextu jsou
validovany a uznavany kompetentnimi institucemi jako ¢ast pozadavku na kvalifikaci, které
ma studujici v umyslu dosahnout. Casti vysledki vzdélavani mohou poté byt akumulovany do
této kvalifikace v souladu s narodnimi nebo regionalnimi pravidly. Postupy a smérnice pro
hodnoceni, validaci, akumulaci a uznavani casti vysledkd vzdélavani jsou navrhovany
relevantnimi kompetentnimi institucemi a partnery zahrnutymi do $koliciho procesu. Kazdy
Zz nich ma zmocnéni udélit kvalifikaci v jeho vlastnim setu, nebo dat kredit za dosazené
vysledky vzd€lavani pro transfer a validaci.

Ucebni dohoda a personalni transkripce

Za ucelem transferu kreditii zahrnujicim dva parntery a specifického mobilniho studujiciho je
uzavirana dohoda o vzdélavani, mezi dvéma kompetentnimi institucemi zarhnutymi do
procesu Skoleni a validace a studujicim, v ramci Memoranda o porozuméni. Méla by — rozlisit
mezi “domaci” a “hostitelskou” instituci, specifikovat zvlastni podminky pro dobu mobility,
jako je identita studujiciho, trvani mobility, o¢ekavané vysledky vzdélavani a asociované
body ECVET.

ECVET body

ECVET body poskytuji dopliujici informace o kvalifikaci a ¢astech v Ciselné formé. Nemaji
zaddnou nezéavislou hodnotu v ocekdvanych vzdélavacich vysledcich pro specifickou
kvalifikaci, ke které se vztahuji, a odrdZeji dosaZzené a akumulované c¢asti. Za ucelem
umoznéni obecného piistupu k pouzivani ECVET bodu se pouziva konvence podle které je do
vysledkd vzdélavani alokovano 60 bodu, pfi¢emz se ocekava, ze jich bude dosazeno v rdmci
roku formalniho prezen¢niho VET.

4.2.3 Nastroje EUROPASS & YOUTHPASS
Europass neni jedinym nastrojem, ale souborem péti dokumentl, které umoziiuji jasné
a snadné porozuméni v znalostech studujiciho:

Dva dokumenty jsou volné dostupné za ticelem vyplnéni:
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e Zivotopis poméiha jasné a efektivné prezentovat znalosti a kvalifikace. Je mozné jej
vytvofit online ¢i stahnout vzor, piiklady a instrukce.

e Jazykovy pas je nastroj pro sebehodnoceni tykajici se jazykovych znalosti
a kvalifikaci. Je mozné jej opét vytvofit online ¢i stdhnout vzor, piiklady a instrukce.

Tti dokumenty jsou vydavéany vzdélavacimi a Skolicimi organy:

e Europass Mobilita obsahuje seznam znalosti a dovednosti pozadovanych v jiné
evropské zemi;
e Dodatek k osvédceni popisuje znalosti a dovenosti uznavané drzitelem uciiovského
vzdélavani a Skoliciho certifikatu;
e Dodatek k diplomu popisuje znalosti a dovednosti uznavané drzitelem vyssiho stupné
vzdélavani.
Sit’ Narodnich center Europass - National Europass Centres je prvnim kontaktnim mistem,
pokud se chcete o Europassu dozvédét vice.

Cile
e Napomahat ob¢anim komunikovat jejich znalosti a kvalifikace efektivné pti hledani
zaméstnani ¢i Skoleni;
e Pomahat zaméstnavatelim porozumét znalostem a kvalifikacim pracovni sily;
e Pomahat vzdélavacim a $kolicim organim definovat a komunikovat obsah curricula.

Zivotopis - Curriculum Vitae

Uzivatelé mohou své CV (+ motivaéni dopis) vytvofit online a nasledné jej upravovat,
¢i stahnout vzor a instrukce vcetné piriklada.

Evropsky pas dovednosti - European Skills Passport (ESP)

Toto elektronické portfolio podava komplexni obraz Tvych znalosti a kvalifikace. Pomtize Ti
nalézt zaméstnani nebo Skoleni a také validovat tvé znalosti.

Na strankach Europassu si miize uZivatel vytvofit a aktualizovat Evropsky pas dovednosti
online.

Europass editor, ktery je k dispozici, umoziiuje:

e vytvorit ESP k nashromadéni takovych dokumentl jako je Jazykovy pas, Dodatek
k osvédceni, kopie dokumenti o dosazeném vzdélavani ¢&i certifikatd, atestaci
tykajicich se zaméstnani atd.;

e pfipojit ESP k Europass CV.

Europass Mobilita

Tento dokument eviduje znalosti a dovednosti uznavané v jiné evropské zemi, naptiklad
pracovni umisténi ve firmé, akademicky termin jako ¢ast vymeénného programu ¢i dobrovolné
sluzby v zahrani¢ni neziskové organizaci.

Kazda osoba pohybujici se v ramci Evropy za ucelem studia ¢i uznani zkuSenosti bez ohledu
na ve€k ¢i uroven vzdélani mize evidovat své noveé ziskané znalosti spole¢né se dvéma
partnerskymi organizacemi zahrnutymi do projektu mobility (pfi¢emz prvni se nachédzi v zemi
pivodu a druhd v hostitelské zemi). Partnery mohou byt univerzity, Skoly, Skolici centra,
firmy, NNO, atd.
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Dodatek k osvédéeni

Jedna se 0 dokument popisujici znalosti a dovednosti pozadované drzitelem ucnovského
Skoliciho certifikatu. Poskytuje dodatecné informace k informacim jiz zahrnutym do
oficidlniho certifikatu a/nebo transkript usnadiiujici porozumeéni, zejména pro zaméstnavatele
¢i instituci v zahranici.

Dodatek k diplomu

Dokument popisujici znalosti a dovednosti pozadované drzitelem vyssiho stupné vzdelavani.
Poskytuje dodate¢né informace k informacim jiz zahrnutych do oficidlniho dokladu
0 dosazeném vzdélani /diplom/ a /nebo transkript usnadiiujici porozuméni zejména pro
zamé&stnavatele ¢i instituci v zahranici.

Europass Dodatek k diplomu je vydavan absolventim vyssiho vzdélavani relevantni instituci
podle stupné dosazeného vzdélani.

Youthpass

Youthpass neboli Pas mladeze je evropsky nastroj pro uznavani neformalniho vzdélani
v oblasti mladeze. Je vyuZivan projekty financovanymi programem Erasmus+ (Vymény
mladeze, Evropska dobrovolna sluzba). S timto pasem mohou ucastnici projektii popsat, ¢eho
dosahli a ukazat, co se naudili.

Youthpass je ¢asti strategic Evropské komise zamétené na posileni uznavani neformalniho
vzdélavani. Je k dispozici pro projekty financované programem Erasmus+. Jako nastroj pro
dokumentaci a uznavani vysledka vzdélavani. Ptivadi politiku do praxe a praxi do politiky:

« Utastnici projekti si spoleéné s podporujici osobou vytvoii sviij vlastni Youthpass
certifikat a tim maji moZnost popsat, ceho ve svém projektu doséhli a jaké kompetence
ziskali. Tim je podporovana reflexe neformdalniho vzdé€lavaciho procesu a jeho
vysledkd.

e Tim, Ze je nastrojem pro validaci neformalniho vzdélavani v oblasti mladych po celé
Evropg, prispiva k posileni socidlniho uznavani prace mladych.

e Protoze popisuje piidanou hodnotu projektu, podporuje Youthpass aktivni evropské
obcanstvi mladych lidi a mladych pracovnikd.

e Youthpass ma také zacil podporovat zaméstnatelnost mladych lidi a mladych
pracovniki dokumentovanim ziskani klicovych kompetenci uvedeneych v certifikatu.

Youthpass nabizi ucastnikim projekti mobility novy zptsob popisu toho, ¢eho dosahli
aukazat, co se naucili. (Doposud byli jedinymi osobami, které maji standardizovanou
zkousku prostfednctvim certifikatu, ucastnici Evropské dobrovolnické sluzby). Pocinaje
vyménou mladeze, EVS a Skolicimi kursy ma kazdy Gi€astnik moznost ziskat Youthpass.

Youthpass piedstavuje:

e Potvrzeni Gcasti specifickeé aktivity organizatorem;

e Popis aktivity

¢ Individualizovany popis uskutecnénych aktivit — vysledkt vzdélavani

e C(Certifikat pro osoby ucastnici se aktivit programu Erasmus+

e Nastroj, ktery uvadi Klicové kompetence pro celoZivotni vzdélavani do praxe
e Je zaloZen na principech neformalniho vzdélavani a Skoleni

e Je podporovan programem Evropské komise
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e Zpusob zlepSovani viditelnosti vzdélavani
Youthpass neni:

e Né&co, co dava drziteli jakakoli prava,

e Formalni akreditace kompetenci;

e Nahrada jakékoli formalni kvalifikace;

e K dispozici za ucelem demonstrace vysledkii vzdélavani z aktivit realizovanych
v program YOUTH (ktery skoncil v roce 2006).

Certifikaty Youthpass - Youthpass Certificates

Utastnici schvalenych projektti Erasmus+ maji pravo obdrzet uznani jejich ucasti ve
vzdélavacich projektech.

Certifikaty jsou vydavany organizaci nebo vedoucim zahrnutym do projektu. V zavislosti na
typu projektu tato role miize byt vykonavéana skupinovym vedoucim, mentorem, Skolitelem
atd.

4.2.4 EVROPSKY RAMEC KVALIFIKACI

Evropsky ramec kvalifikaci - European Qualifications Framework (EQF) je piekladovy
nastroj, ktery napoméha v komunikaci a srovnani kvalifika¢nich systémil v Evropé€. Jeho osm
obecnych evropskych referencnich trovni je popsano ve vysledcich vzdélavaciho procesu:
znalosti, dovednosti, kompetence. To umoziiuje narodnim kvalifikaénim systémdm, narodnim
kvalifikacnim rdmctim a kvalifikacim v Evrop€ navazovat kontakt s trovnémi EQF. Studujici,
absolventi, poskytovatelé a zaméstnavatelé mohou tyto Grovné vyuzivat za ic¢elem pochopeni
a porovnani kvalifikaci ziskanych v riznych zemich a riznymi systémy vzdélavani a Skoleni.

Kazda z osmi urovni je definovana sadou popist indikujicich vysledky vzdélavani relevantni
ke kvalifikacim na této trovni jakéhokoli systému kvalifikaci.

Volny pohyb osob v Evropé je jednim z nejdilezitéjSich vydobytkli EU. Avsak porozuméni
auznavani diplomd a certifikati vydanych rGznymi narodnimi vzdélavacimi a Skolicimi
systémy 28 cClenskych stath EU ptedstavuje velkou vyzvu. Z tohoto divodu vyvinula EU
podpofit mobilitu pracovniki a studujicich a usnadnéni jejich celozivotniho vzdélavani
v ramci Evropy. Toto je Evropsky ramec kvalifikaci pro celozivotni vzdélavani.

EQF pomaha porovnat narodni systémy kvalifikaci a umoznit jejich komunikaci mezi sebou.
Jadrem EQF je osm obecnych evropskych referencnich trovni, které jsou popsany
ve vysledcich vzdélavani: znalosti, dovednosti a kompetence. To zvySuje srozumitelnost toho,
co studujici s kvalifikaci souvisejici s EQF znd, ¢emu rozumi a co je schopen délat. Tento
piistup také umoziiuje porovnat kvalifikace udélované ve vSech typech vzdélavani, Skoleni,
poc¢inaje Skolnim vzdélavacim, pies akademické, profesni, az k ucnovskému, na kazdé
Z téchto trovni.

Pii implementaci ET 2020 maji ¢lenské staty identifikovat, jak urovné narodnich kvalifikaci
souviseji s osmi evropskymi urovnémi reference EQF. To se realizuje prostiednictvim
narodnich referen¢nich procesi, které jsou zaloZzeny na sad¢ kritérii odsouhlasenych na
evropské urovni. Nasleduji extenzivni narodni konzultace se zainteresovanymi subjekty, na
kterych Clenské staty prezentuji vysledky tohoto referencniho procesu Poradni skupiné EQF
a publikuji na jejim portalu své referencni zpravy.
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Jakmile jsou urovné narodnich kvalifikaci napojené s referencemi na EQF je mnohem
jednodussi porovnat a zhodnotit narodni kvalifikace v procesu uznavani zahrani¢nich
kvalifikaci, kdyz se lidé stehuji do jiného clenského statu. Cilem je, aby vSechny nové
kvalifikace, diplomy, certifikaty a suplementy Europassu nesly reference k piislusné Grovni
EQF.

V kazdé zemi, kterd se ucastni EQF, je ziizen Narodni koordinac¢ni bod EQF, ktery koordinuje
implementaci na narodni Grovni a poskytuje informace o tom, jak jsou narodni kvalifikace
napojené na EQF a jak je EQF implementovan.

Na evropské turovni zajiStuje Poradni skupina EQF, ze EQF je v ramci Evropy
implementovan transparentnim, divéryhodnym a koherentnim zptsobem. Spojuje zastupce
narodnich orgadni zemi ET 2020 a evropské zastupce socidlnich partnerG a dalSich
zainteresovanych subjektli na evropské urovni.

wewvr

zamétfeni na to, kterych znalosti, dovednosti a kompetenci studujici dosahl do konce
vzdélavaciho procesu.

Implementace EQF vyzaduje, aby vSechny kvalifikace, které jsou napojeny na EQF
prostfednictvim narodnich ramcii kvalifikaci, byly popsany s ohledem na vysledky
vzdélavani. VSechny ucastnické staty — Clenské staty, kandidatské zemé a LichtenStejnsko a
Norsko — dobrovolné rozvijeji ¢i implementuji své vlastni Narodni kvalifika¢ni ramce (NQF)
zaloZené na vysledcich vzdélavani.

4.3 Priklad pracovniho listu
Predstavujeme tii vzory aktivit, které mtizete realizovat s vasimi studenty.
1) Vytvorit perfektni CV

Pozadejte studenty o vytvoreni jejich vlastniho CV za pouziti stranek Europass. Poté budou
studenti pracovat ve dvojicich a hodnotit sva CV. Ukazte studentim piiklady dobrych a
Spatnych CV. Hovofte s nimi o zivotopisu, ktery by méli radi v budoucnosti (napiiklad za 5
let).

2) Vytvotite si vlastni Youthpass

Pozadejte studenty o vytvofeni jejich vlastniho Youthpassu. Mohou vytvofit Youthpass
zaloZeny na skute¢nych zkuSenostech nebo Youthpass zalozeny na zkuSenostech vysnénych,
které by méli radi v budoucnosti.

3) Muj prvni pohovor pfi piijeti do zamé&stnani

Rozd¢lte studenty do dvojic — jeden student bude zaméstnavatel a druhy student bude uchaze¢
o zaméstnani. Zkuste pouzit riizné situace a rtizna zaméstnani jako CEO velké a uspésné
organizace, popelafr, ucitel, novinaf, kuchat, urednik, kadeinik, model.
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5 Dalsi uZiteCné verejné zdroje vzdélavani

Au-Pair Care se stala jednou z prvnich agentur designovanych Ministerstvem zahrani¢nich
véci Spojeného kralovstvi k legalnimu sponzoringu pfichodu au pairs do Spojenych statt. V
minulosti bylo Uspéné najato vice nez 30000 au pairs z vice 40 zemi
(www.aupaircare.eu/uk)

EURES (http://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=en) — Evropsky portal mobility je siti, ktera
spojuje veiejné sluzby zaméstnanosti v Evropé. Jeho roli je napomadhat lidem volné se
pohybovat a pfijimat praci v ostatnich ¢lenskych statech Evrpoského hospodaiského prostoru
(EEA). Internetové¢ stranky zahrnuji podrobnosti o moznostech zaméstnani v Evropé.

International Job Online (www.careers.lon.ac.uk/ijo) - London University Careers Services
online/ Univerzita peovatelskych sluzeb v Londyné— zahrnuje moznosti zaméstnani a ostatni
informace o zaméstnani napiiklad pracovni povoleni, pracovni dobu atd.

Eurograduate Live (www.eurograduate.com) ma mnoho informaci véetné seznamu volnych
pracovnich mist pro ty, ktefi si pieji, bud’ pracovat, nebo studovat v Evropé.

Careers Europe (www.careerseurope.co.uk) je uzite¢ny pro ty, ktefi by radi, bud’ pracovali,
nebo studovali v Evrop€ a mé uZitecnou sekci ¢asto kladenych otazek (FAQ).

Hobsons Global website (www.hobsons.com) ma vyhledavaci databazi zaméstnavateld,
pracovnich pozic a umisténi v riznych zemich.

TARGET jobs website (http://targetjobs.co.uk) ma vyhledavaci databazi evropskych
zaméstnavatelt.

EUROPA (http://europa.eu) jsou internetové stranky Evropské unie a poskytuji informace
0 ruznych institucich EU.

Cross Cultural Solutions www.crossculturalsolutions.org

The European Personnel Selection Office (http://europa.eu/epso) — sekce internetovych
stranek, kterd poskytuje informace o moZnosti kariéry v institucich EU, podrobnosti
0 konkurzech a online Zadostech, podrobnosti o pracovnich zkuSenostech pro absolventy
(Skoleni ¢i staz).

The EU Staffing Unit (www.ukrep.be/working.html) "zaméfujici se na usnadnéni vstupu
piislusniki UK do instituci EU”.

The College of Europe (www.coleurop.be) se sidlem v Brugiach a VarSavé nabizi
postgradudlni kursy, které mohou byt obzvlasté uZzitecné pro piipravu na praci v evropskych
institucich.

Careers Abroad www.careersabroad.co.uk poskytuje na svych strankach podrobnosti
0 zam&stnani, umisténi a kariérnich moZnostech idedlnich pro absolventy, studenty
aprofesionaly hledajici praktické zkuSenosti k obohaceni své kariéry, pficemz soucasn¢ z toho
benefituji mistni nevladni organizace.

Rozlisujte mezi nékterymi ve svété nejvice diskutovanymi dobrovolnickymi projekty na
Global Vision International (GVI) (www.gvi.co.uk)

Graduate Job Search On-line / hledani zam¢&stnani on-line pro absolventy — sméruje uchazece
o zaméstnani na hodnoceni internetovych stranek nabizejicich zaméstnani podle pravidel

36


http://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=en
http://www.coleurop.be/

zemé, ve které by chtéli pracovat. Je obzvlasté uzite¢né pro mezinarodni studenty nebo
studenty EU, ktefi chtéji pracovat v zahranici.

Jobaroo (www.jobaroo.com) ma informace o praci v Australii.

Uiad pro zahrani¢i a Commonwealth

Utad pro zahrani¢i a Commonwealth (www.fco.gov.uk/en) ma na svych internetovych
strankach uzite¢né informace, které je dobré ptecist si pred cestou, a které zahrnuyji:

o Politickou situaci v zemich, kterou byste méli znat, nez za¢nete organizovat
cestu;

o Profily zemi;

o Seznam zahrani¢nich velvyslanectvi v UK
Seznam zamotskych ambasad UK

Mezinarodni tisk

o Kidon Media-Link (www.kidon.com/media-link) ma na svych internetovych
strankach komplexni seznam tisku celého svéta a dalsi zdroje zprav, které je
mozno nalézt podle zemi.

Moznosti vyuéovani

Nize je uvedeno nékolik ptikladi specifickych programil, které poskytuji ptilezitost pro osoby
zajimajici se o vzdélani.
a. Japonsky vyménny a vyukovy program - Japan Exchange and Teaching (JET)
Program (www.jet-uk.org) je oficialni schéma japonské vlady, které umoziiue
absolventim pracovat, bud’ jako asistent ucitele jazykt - Assistant Language
Teacher (ALT), nebo jako koordinator mezinarodnich vztaht - International
Relations (CIR) v Japonsku minimalné po dobu jednoho roku.
b. Asisten¢ni program pro anglicky jazyk Britské rady - British Council English
Language Assistants program (www.britishcouncil.org/languageassistants-
ela.htm) nabizi mozZnost studia jazyka ve 20 zemich celého svéta vcetné
Evropy, Ciny, Tuniska a Latinské Ameriky.
c. Strankywww.eslbase.com poskytuji seznam $kolicich kursi TEFL v UK a po
svété, a rovnéz pravidelné aktualizované seznamy zaméstnani TEFL,
a informace a poradenstvi pro budouci ucitele.
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6 Zdroje

e EUR-lex — Acces to European Union Law: http://eur-lex.europa.eu/homepage.html

e European employment Strategy:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=101&langld=en
e FEurope 2020: Europe’s growth strategy:

http://ec.europa.eu/europe2020/pdf/europe 2020 explained.pdf

e Europe 2020 initiatives: http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&catld=956

e Erasmus+: http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/

e EACEA: http://eacea.ec.europa.eu/erasmus-plus_en

e National agencies for Erasmus+: http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-
plus/tools/national-agencies/index_en.htm

e COSME: http://ec.europa.eu/growth/smes/index_en.htm

e EYE: http://www.erasmus-entrepreneurs.eu/index.php

e EASME: https://ec.europa.eu/easme/en/cosme

e EaSI: http://ec.europa.eu/social/easi

e Progress: http://ec.europa.eu/progress

e EURES: http://eures.europa.eu

e Microfinance facility and Social Entrepreneurship: http://ec.europa.eu/epmf

e Youth Employment: http://ec.europa.eu/social/youthemployment

¢ Youth Guarantee: http://ec.europa.eu/social/youthguarantee

e YEI: http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1176&langld=en

e EAfA: http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1147&Ilangld=en

e The Single Market: http://ec.europa.eu/internal_market/imi-net/

e Single Market and Standards: http://ec.europa.eu/growth/single-market/services/free-
movement-professionals/policy/legislation/

e Single Market and Standards - Code of conduct:
http://ec.europa.eu/internal _market/qualifications/docs/directive-in-practice/useful-
documents/cocon_en.pdf

e Single Market and Standards — Enforcement: http://ec.europa.eu/growth/single-
market/services/free-movement-professionals/policy/enforcement/index_en.htm

e European Professional Card: http://ec.europa.eu/growth/single-market/services/free-
movement-professionals/policy/european-professional-card/index_en.htm

e European Commission: http://ec.europa.eu/
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